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Je suis heureuse de vous présenter la 5ème 
édition de notre magazine, HORIZON 
COMMINGES.

En dépit du contexte difficile que nous traversons 
et auquel nous devons faire face, la Communauté 
de Communes Cœur & Coteaux Comminges 
continue de vous accompagner et poursuit avec 
dynamisme les projets engagés.

Ce numéro vous détaillera les grandes lignes du 
budget 2021, voté en conseil communautaire le 

12 avril dernier, vous informera sur les dossiers en cours (PLUi…), vous 
présentera les actions que nous avons décidé d’engager pour favoriser 
l’attractivité économique et commerciale  de notre territoire (Job en 
Comminges, place de marché digitale…), mais également notre aide envers 
le tissu associatif (à travers un focus sur nos MARPA…).

Cette année 2021 verra se dérouler deux événements majeurs sur notre 
intercommunalité : l’arrivée du Tour de France à Saint-Gaudens le 13 
juillet prochain (suivie d’un autre passage sur le territoire le 14 juillet) 
et les Pyrénéennes qui se dérouleront du 16 au 19 septembre, une 
12ème édition sous une forme renouvelée qui fera l’objet d’un HORIZON 
COMMINGES spécial qui sortira en juillet.

Dans l’attente, je vous souhaite une bonne lecture.

Protégez-vous, protégez vos proches, restons soudés pour sortir au plus tôt 
de cette pandémie et retrouver, enfin, ce à quoi nous aspirons tous : une 
vie sereine.

						      Magali GASTO OUSTRIC
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La Présidente à la rencontre des 
Maires du territoire
C’était l’une de ses promesses 
de campagne…
Comme elle s’y était engagée, 
Magali Gasto Oustric va à la 
rencontre de chaque maire 
dans sa mairie : un temps 
d’échange apprécié qui permet 
d’aborder tous les sujets et de 
discuter des dossiers en cours.  
A ce jour, plus de 60 maires 
ont déjà été rencontrés et la 
tournée se poursuit pour se 
boucler début juillet. 
Un véritable marathon qui 
n’est pas pour déplaire à la 
nouvelle présidente : « au-
delà du fait que je tiens mes 
engagements de campagne, 

la femme de terrain que je 
suis apprécie particulièrement 
ces rencontres : c’est un vrai 
moment privilégié où l’on 
peut discuter librement avec 
les maires et les membres 
des conseils municipaux. En 
Conseil Communautaire, nous 
sommes 140 délégués, les 
points à l’ordre du jour sont 

nombreux et il est difficile 
d’aborder des questions 
particulières. En allant visiter 
les maires dans leur mairie, je 
leur apporte la possibilité d’un 
entretien individualisé, centré 
sur les problématiques de leur 
commune. Le rôle premier d’un 
président est d’être proche des 
élus de son territoire ! »
Les sujets abordés sont 
extrêmement variés mais l’on 
retrouve souvent les mêmes 
thématiques : voirie, fonds 
de concours aux communes, 
entretien des espaces verts, 
ordures ménagères, PLUi, 
mais aussi relations avec 

l’intercommunalité…
« La fusion en 2017 a 
transformé nos petites 
intercommunalités de services 
en une intercommunalité 
XXL qui porte des projets 
d’une autre dimension et 
dans laquelle les plus petites 
communes peuvent se sentir 
légitimement perdues ; ces 
rencontres permettent de 
maintenir et de renforcer le 
lien entre la communauté de 
communes et les communes 
membres, c’est en ce sens 
qu’elles sont cruciales. »

Et le retour est unanime : 
tous les maires rencontrés ont 
trouvé l’initiative pertinente 
et ont été ravis de recevoir la 
Présidente sur leur commune 
afin d’échanger avec elle sur 
des sujets qui leur tenaient à 
cœur.

 Un engagement de 
terrain unanimement 

accueilli 

 Renforcer le lien 
de proximité avec les 

communes 

 Prendre le temps 
d’échanger sur des 

problématiques 
particulières 
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Finances, les chiffres clé ...

 530 Agents 

 62 délibérations sur 63 
adoptées à l’unanimité lors 
du Conseil Communautaire 

du 12 avril 

Dépenses de fonctionnement : 40 715 000€
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... du budget 2021

Une légère augmentation du 
foncier bâti….
En effet, la perte de recettes 
fiscales liée à la suppression 
de la Taxe d’Habitation 
n’est pas compensée en 
totalité par l’Etat. Une légère 

augmentation du foncier bâti 
a donc été proposée, qui 
génèrera en moyenne 9€ de 
plus par ménage (soit une 
augmentation d’environ 1% par 
rapport à 2020).

… qui permettra à la 
Communauté de Communes 
de stabiliser ses recettes et de 
maintenir un service public de 
qualité.
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Les MARPA (Maisons 
d’Accueil et de Résidence pour 
Personnes Agées), créées à 
l’origine par la MSA pour les 
retraités agricoles, proposent 
une solution intermédiaire 
pertinente à tous ceux qui 
souhaitent rompre la solitude 
sans pour autant entrer en 
EHPAD.
Notre Communauté de 
Communes compte sur son 

territoire deux des trois 
MARPA de la Haute-Garonne, à 
Aurignac et Saint-Plancard.
Véritable « foyer de vie », les 
MARPA sont avant tout une 
structure à taille humaine 
où chaque résident vit 
indépendamment dans un 
studio ou un T2 aménagé par 
ses propres soins, recréant 
ainsi un petit « chez soi » : 

lui permettant de maintenir 
l’autonomie : chacun est ainsi 
libre de prendre ses repas soit 
en commun, soit dans son 
appartement.
 Il en va de même pour les 
activités proposées : le libre 
choix reste le maître-mot.
Chaque structure emploie un 
personnel fidélisé et pérenne, 
ce qui permet de tisser de 
véritables liens avec les 
résidents.

Le cadre juridique :
Les MARPA sont des ESMS 
(Etablissement de Service 
Médico-Sociaux), au sens de 
la loi du 2 janvier 2002 qui 
s’inscrit dans le cadre des 
« résidences autonomie » 

et sont gérées sous forme 
associative avec des logements 
conventionnés APL.

Les engagements de nos 
MARPA : 

•	 Préserver l’autonomie et 
l’indépendance,

•	 Offrir des activités qui 
ont du sens en se basant 
sur les compétences et la 
préservation des capacités 
de chacun,

•	 Créer un environnement 
dans lequel les résidents 
sont heureux de vivre.

La solution MARPA : 

 Une alternative à 
l’EHPAD qui permet 

de garder son 
indépendance. 

 Une structure à 
taille humaine. 

Le projet « Bien 
être et détente » 
de la MARPA Cap 
Soulé a obtenu en 
2018 le 4ème prix de 
l’innovation, soit un 
chèque de 8 000 € !



  HORIZON COMMINGES | 7

Rompre l’isolement et bénéficier d’un 
accompagnement sans devoir intégrer un EHPAD

SAINT-PLANCARD : 
MARPA « CAP SOULE »
Président : Patrick Godichaud
Directrice : Martine Barrère
20 appartements (quelques places 
disponibles)
7 employés 

Contact : 
05 61 89 07 27
stplancardmarpa@gmail.com

AURIGNAC : 
MARPA  «LES CAZALERES»
Président : Laurent Fleurigeon
Directrice : Audrey Calmon
24 appartements
11 employés

Contact :
05 61 98 77 62
marpa.aurignac@orange.fr



8 | HORIZON COMMINGES

Place de marché digitale :  

A qui s’adresse t-elle ?
A tous les artisans, commerçants, 
professions libérales, producteurs 
locaux exerçant sur le territoire 
de la Communauté de Communes 
Cœur & Coteaux Comminges, 
même s’ils ne souhaitent pas 
vendre en ligne !

A quoi sert-elle ?
A gagner en visibilité et en 
notoriété : en s’inscrivant 
sur la place de marché, 
chaque professionnel est 
systématiquement recensé à titre 
informatif en page annuaire.
Pour ceux qui le souhaitent, elle 
permet également d’aller plus 
loin et de mettre en place un site 
vitrine afin de réaliser de la vente 
directe (click & collect) mais aussi 
de la vente en ligne.

Ce qu’il faut savoir : 

Un accompagnement 
personnalisé : 
Les professionnels peuvent 
bénéficier d’un accompagnement 
dans le développement de leur 
activité avec une formation sur 
l’outil pour la mise en place 
d’un site vitrine, voire d’un site 
marchand.

Favoriser les circuits courts et de 
proximité :
Les consommateurs pourront 
retrouver leurs commerces de 
proximité sur la plateforme, 
comme une sorte d’annuaire 
évolutif, allant de la simple 
information (descriptif de 
l’activité, coordonnées, horaires 
d’ouverture…) à un site complet 
(présentation des catalogues de 
produits et services).

132 commerces déjà référencés 
sur la plateforme dont une 
vingtaine de commerces moteurs 
qui ont fait confiance à la 
collectivité pour développer un 
site vitrine

 Deux solutions 
digitales totalement 

gratuites pour le 
professionnel !

Anaïs Colapinto  - Au jardin Fleuri (Boulogne-sur-Gesse) Estelle Doutreleau - Magazine Respyr (Montréjeau)
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«J’achète en Comminges» 
est en ligne ! 

 Développé avec l’aide 
de la société EOLAS, 

spécialiste en webmarketing, 
développeur d’applications 

web et hébergeur 

Contacts

Communauté de Communes : 
Kénisé Larrieu : k.larrieu@la5c.fr I 07 50 55 51 71

Mairie d’Aurignac : 
Magalie Landais : magalielandais79@gmail.com I 06 86 38 43 61

Mairie de Saint-Gaudens : 
Cécile Castelle : c.castelle@stgo.fr I 06 71 75 29 95

Vous pouvez également vous rapprocher de l’association des commerçants 
de votre commune.

Kénisé Larrieu
Community manager 
à la Communauté de 
Communes

jacheteencomminges.com
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C’est parti ! 
Interview de Pierre ANGELINI, Président. 
Chef de département Pyrénées SPIE Industrie et Tertiaire

Comment est né JOB EN 
COMMINGES ?

P. A. : JOB EN COMMINGES est 
le fruit d’un constat récurrent 
établi à l’occasion des «petits-
déjeuners d’entreprises» initiés 
par la CC Cœur & Coteaux 
Comminges dès 2018 et 
réunissant l’ensembles des 
acteurs économiques publics 
et privés du territoire : les 
difficultés auxquelles étaient 
confrontés les employeurs en 
matière de recrutement mais 
aussi de pérennisation des 
emplois.

Ce constat, associé à une 
réflexion collective, a conduit 
à la création en 2019 d’une 
structure portée et pilotée par 
des entreprises et soutenue 

par la CC afin de travailler 
sur les problématiques 
d’attractivité et de fidélisation 
des personnes sur notre 
territoire.

La forme associative s’est 
avérée être la solution la plus 
rapide et la plus efficace, gérée 
par les entreprises avec des 
fonds et des subventions de la 
Communauté de Communes. 
Les statuts ont été déposés à 
la sous-préfecture en janvier 
dernier et validés par le Conseil 
Communautaire le 18 mars.

Quels sont les objectifs précis 
de JOB EN COMMINGES ?

P.A. : Il s’agit en fait d’une 
plateforme qui permettra 
de mettre en relation 
des candidats et des 
employeurs potentiels. 
Job en Comminges a pour 
objectif principal d’attirer de 
futurs employés sur notre 
territoire et de les orienter vers 
d’éventuels employeurs. Nous 
n’intervenons absolument pas 

dans la phase de recrutement. 

Par contre, nous serons en 
mesure, et c’est là notre atout 
majeur, d’accompagner le futur 
résident dans son installation 
en Comminges. 

Notre objectif premier sera de 
faire connaître le Comminges, 
de valoriser l’image de ce 
territoire où il fait bon vivre et 
travailler, de mettre en avant 
ses nombreux atouts afin de 
donner envie à des personnes 
de venir s’y installer.

Notre force réside dans 
la mise en place d’un 
accompagnement personnalisé 

 Une volonté de 
travail en collaboration 
et en complémentarité 
avec POLE EMPLOI. 
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Les différents collèges :
•	 Institutions
•	 Entreprises
•	 Commerce, artisanat & professions libérales
•	 Santé & bien-être
•	 Agriculture
•	 Formation

Les représentants de la 
Communauté de Communes :

•	 Magali Gasto Oustric, Présidente
•	 Céline Laurenties Barrère, Vice-Présidente
•	 Monique Rey, Conseillère communautaire
•	 Pierre Saforcada, Conseiller communtaire

Les membres du bureau :
•	 Président : Pierre Angelini
•	 Vice-Président : Patrick Godichaud
•	 Trésorier : Didier Saint-Martin
•	 Secrétaire : Marc Verleyen

(via l’embauche d’un 
manager de réseau) visant 
à faciliter l’intégration des 
candidats et de leur famille. 
Un accompagnement qui se 
traduira concrètement par 

plusieurs opérations :

•	 Aide à la prospection 
immobilière,

•	 Présentation des 
établissements 
d’enseignement (écoles, 
collèges, lycées…) et des 
différentes associations 
(culturelles, sportives…),

•	 Mise en réseau avec les 
professionnels de santé, 

•	 Aide à la recherche 
d’emploi pour le conjoint…

Chaque collège aura un 
ambassadeur qui fera fonction 
de référent, de « sherpa», pour 
le candidat dont il dépendra; 
ainsi, les nouveaux arrivants 
seront épaulés, guidés de 
A à Z dans leur parcours 
d’intégration afin de leur 
donner toutes les chances de 
s’installer durablement.

Les chefs d’entreprises commingeois se mobilisent 
pour l’emploi et l’attractivité de notre territoire !

 Epauler chaque 
arrivant dans son 

parcours d’intégration. 

 Recruter un 
manager de réseau, 
dès le mois de juin, 

afin d’être rapidement 
opérationnels. 
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C’est une démarche qui a 
pris du temps et qui s’est 
faite en plusieurs phases : 
les panneaux 4 x 3 ont déjà 
été implantés dans nos zones 

économiques mais le marché 
de remplacement de la 
signalétique intercommunale 
s’étendait également à tous les 
bâtiments intercommunaux 
de même qu’à la flotte de 
véhicules.

C’est désormais chose faite : 
des sites intercommunaux aux 
centres de loisirs et crèches, en 
passant par les déchetteries, 
les services techniques, 

l’arboretum de Cardeilhac (et 
la liste n’est pas exhaustive !), 
la Communauté de Communes 
affiche son identité sur 
l’ensemble du territoire.
En cours, la pose d’une plaque 
sur chaque mairie rappelant le 
lien avec l’intercommunalité : 
«104 communes, 1 territoire».

Implantation de la signalétique 
Intercommunale

 Avoir une visibilité 
sur l’ensemble de 
notre territoire 

 Identifier 
les bâtiments 

intercommunaux 
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Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal : cap sur 2023 ! 
L’élaboration des PLUi 
infracommunautaires continue 
avec pour objectif une finalisation 
courant 2023. Les élus se sont 
retrouvés en ateliers au cours du 
mois de janvier 2021 afin d’établir 
le diagnostic territorial et de 
dessiner les premiers enjeux de 
développement.

Dans le cadre de tables rondes, 
ils ont échangé sur plusieurs 
thématiques : 
•	 Paysages, trame verte et 

bleue;
•	 Ressources, risques, 

nuisances et pollution, 
énergies renouvelables ;

•	 Démographie et habitat ;
•	 Equipements, commerces et 

services, mobilité ;
•	 Développement économique, 

agriculture, tourisme.

Les élus ont clairement exprimé 
leur volonté : 
•	 De préserver un cadre de 

vie de qualité (vues sur 
les Pyrénées, ensembles 
collinaires, Gorges de la 
Save, forêt de Cardeilhac 
patrimoine bâti…),

•	 D’anticiper la déprise agricole 
et l’abandon des terres en 
flanc de coteaux,

•	 De maintenir l’activité 
agricole avec le 
développement des circuits 
courts,

•	 De diversifier de l’offre en 
logements,

•	 De réduire la vacance 
du parc de logements, 
principalement sur les 
bourgs-centres.

Vous pouvez participer à la 
construction de cet ambitieux 
projet pour notre territoire : 

•	 Soit en écrivant à Madame 
la Présidente de la 
Communauté de Communes 
Cœur & Coteaux Comminges 
(4 rue de la République 

BP70205 31806 Saint-
Gaudens cedex ; contact@
la5c.fr)

•	 Soit en complétant les 
cahiers de concertation mis 
à votre disposition :

> Accueil de la Communauté de 
communes, site de Saint-Gaudens
> Mairie de Saint-Gaudens

> Service urbanisme de la 
commune de Montréjeau
>  Accueil de la mairie de l’Isle-en-
Dodon
> Mairie de Boulogne-sur-Gesse
>  Accueil de la mairie d’Aurignac
Des panneaux d’information sont 
également à votre disposition sur 
ces mêmes lieux.

Les prochaines étapes :
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Maisons France Services
à Boulogne-sur-Gesse et L’Isle-en-Dodon

Deux Maisons France Services 
sont désormais ouvertes sur 

notre territoire, à Boulogne-
sur-Gesse et l’Isle-en-Dodon.
Qu’est-ce qu’une MAISON 
FRANCE SERVICES ?
C’est une initiative de l’Etat 
sous forme de guichet unique 
permettant aux habitants des 
territoires ruraux de bénéficier 
d’un service public à moins de 
30 mn de chez eux.

LES MISSIONS :
•	 Accueillir, informer et 

orienter le public,
•	 Faciliter l’accès au 

numérique,
•	 Accompagner les usagers 

dans leurs démarches 
administratives (emploi, 
retraites, famille, social, 
santé, logement, énergie…).

Les partenaires : 

 L’Etat et la CC 
renforcent la proximité 

avec les territoires 
ruraux 
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Antenne de la Communauté de Communes
à L’Isle-En-Dodon

Lundi : 13 h - 17 h
Mardi, jeudi & vendredi : 8 h -12 h I 13 h - 17 h

Mercredi : 8 h - 12 h

05 62 00 37 51
lisle-en-dodon@france-services.gouv.fr

Maison des Services
à Boulogne-sur-Gesse

Lundi, mardi & jeudi : 8 h -12 h I 13 h - 17 h
Mercredi & vendredi : 8 h - 12 h

05 61 94 74 40
boulogne-sur-gesse@france-services.gouv.fr

La Communauté de Communes 
(au sein de l’Hôtel de Lassus) 
accueille depuis peu une 
«MDP», c’est-à-dire l’une des 
40 Maisons Départementales 
de Proximité qui devraient, 
à terme, mailler la Haute-
Garonne.
Cette initiative du Conseil 
Départemental vise un triple 
objectif :
•	 Informer les citoyens sur 

les actions du Département 
(transports, restauration 
scolaire, associations, etc…);

•	 Aider aux démarches 
de la vie quotidienne 

(aide informatique, aide 
rédactionnelle, relais sur 
des thématiques telles que 
l’emploi, la famille, la santé, 
la retraite…) ;

•	 Offrir une aide informatique 
personnalisée.

MAISON DEPARTEMENTALE DE PROXIMITE (MDP) A MONTREJEAU : 
UN RELAI DU DEPARTEMENT DANS LES TERRITOIRES

 Le département vient 
également renforcer 
le service public, en 

partenariat avec la CC 
Coordonnées 
téléphoniques et 
horaires à venir




