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D        epuis le 11 juillet, la Communauté de 
Communauté Cœur & Coteaux Comminges a 
renouvelé l’ensemble de ses élus. Ce troisième 
numéro d’Horizon Comminges vous présente, 

entre autres, la composition du nouvel exécutif (vice-
présidents et membres du Bureau) et des conseillers, 
au total 140 hommes et femmes qui constituent notre 
Assemblée Communautaire pour ce mandat 2020-
2026. 
Avoir été élue à la présidence de cette intercommunalité représente une grande fierté mais 
également une vraie responsabilité au vu des enjeux qui sont les nôtres si nous voulons bâtir un 
véritable avenir à ce territoire. 
C’est dans un contexte sanitaire difficile et inédit que nous avons dû aborder cette rentrée de 
septembre, contexte qui a nécessité des adaptations, tant au niveau de notre organisation 
interne que des actions que nous menons au quotidien.
Pour autant, depuis le début de la pandémie, notre collectivité a œuvré pour que soit maintenu 
un service public de qualité. Cela n’aurait pu se faire sans la détermination des agents que je tiens 
tout particulièrement à remercier pour l’engagement et le sens du devoir dont ils ont fait preuve.
Nous avons également épaulé au mieux les acteurs économiques de notre territoire qui ont 
été impactés au premier chef par la crise du COVID-19. Ce numéro a choisi de faire un focus 
sur ces aides mais également sur deux entreprises commingeoises qui, dans des domaines très 
différents, ont su traverser cette période en s’adaptant au contexte.
Mais malgré la conjoncture, le Comminges avance et, en son sein, notre communauté de 
communes compte bien, par ses projets, ses ambitions et ses actions, faire rayonner ce territoire 
pour qu’il devienne une terre d’avenir, d’innovation et de challenge. Le dispositif Campus 
connecté et l’installation prochaine d’une Maison de la Région, que nous vous détaillons dans ce 
magazine, sont les signaux d’une dynamique qui devra s’amplifier dans les années à venir.
C’est bien le sens du travail que je compte mener, avec l’équipe qui m’entoure, en veillant au 
respect de l’équité et de la solidarité sur l’ensemble des secteurs de notre intercommunalité, 
particulièrement les zones les plus rurales qui doivent participer, au même titre que les autres, 
à cette dynamique : elles possèdent des potentialités souvent insoupçonnées, naturelles, 
patrimoniales, gastronomiques qui participent, de fait, au rayonnement de l’ensemble. L’article 
consacré au tourisme vert que vous pourrez lire quelques pages plus loin en est le plus bel 
exemple.
Notre diversité : c’est bien là que réside notre force ! Un territoire qui propose à la fois une nature, 
un cadre et une qualité de vie préservés mais aussi des zones d’activités attractives et innovantes 
sur le plan économique (telles que notre Comminges Futuropole), susceptibles d’attirer de jeunes 
couples souvent lassés des aléas de la vie urbaine, ce territoire-là ne peut, si nous le décidons 
tous ensemble, qu’être voué à un avenir prometteur !
Je vous souhaite une bonne lecture et vous donne rendez-vous début 2021 pour un prochain 
numéro d’Horizon Comminges…

Magali Gasto Oustric
Présidente de la Communauté de Communes Cœur & Coteaux Comminges
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VOS ÉLUS

Vos élus 
mandat 2020-2026

 Des élus 
au service du 
territoire ! 

Magali GASTO OUSTRIC
Présidente

Alain FRECHOU
GEMAPI, environnement 

& développement 
durable, 

logement & habitat

Claire VOUGNY
Sentiers de randonnée
Équipement de loisirs

Julien LACROIX
Bâtiments & patrimoine 

immobilier

Philippe BRILLAUD
Tourisme

Aires d’accueil des gens 
du voyage

Jean FERRERE
Urbanisme

Gilbert SIOUTAC
Services techniques & 

ordures ménagères

Céline LAURENTIES-BARRERE
Ressources humaines, 

économie & 
nouvelles technologies

Laure VIGNEAUX
Transports & mobilités

Jean-Charles DASQUE
Sports & associations

Alain BOUBEE
Social, 

petite-enfance & enfance

Laurent BRIOL
Agriculture 

& alimentation
Élisabeth ROUEDE

Culture
Marie-Hélène FONTANEAU

Voirie

Jean-Claude DURROUX
Jeunesse, 

formation & emploi

Éric MIQUEL
Maire de Montréjeau

Michel de GAULEJAC
Maire de Salherm

Lionel WELTER
Maire de L’Isle-en-Dodon

Jean-Michel LOSEGO
Maire d’Aurignac

Jérôme ADOUE
Adj. Maire Boulogne/Gesse

Jean-Yves DUCLOS
Maire de Saint-Gaudens

Émilie SUBRA
Maire de Villeneuve de Rivière

Thierry POUZOL
Maire de Castéra Vignoles

Yves-Pierre BARRAU
Maire d’Ausson

Jean-François CAZAUX
Conseiller municipal Rieucazé
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Agassac Serge Ané

Alan Francis Beausor

Ambax Daniel Miquel

Anan Laurent Briol

Aspret-Sarrat Claude Abadie

Aulon J.-Claude Durroux

Aurignac J.-Michel Losego

Émilie Flambeaux

Ausson Yves-Pierre Barrau

Bachas Bouziane Brini

Balesta J.-Charles Dasque

Benque J.-Claude Lasserre

Blajan J.-Bernard Castex

Boissède Alain Fréchou

Bordes-de-Rivière Geneviève Capéran-Lorenzi

Boudrac Gilles Clarens

Boulogne-sur-Gesse Alain Boubée

Fabienne Caubet

Jérôme Adoue

Boussan Patrick Boube

Bouzin Alain Passament

Cardeilhac Raymond Boyer

Cassagnabère-Tournas Philippe Vignes

Castelgaillard Christiane Larrieu

Castéra-Vignoles Thierry Pouzol

Cazac Françoise Priault

Cazaril-Tambourès Gérard Lefranc

Cazeneuve-Montaut Christian Tesser

Charlas J.-Pierre Duclos

Ciadoux Thierry Toubert

Clarac J.-Paul Manent-Manent

Coueilles Bernard Fabaron

Cuguron Christine Santamaria

Le Cuing David Dupuy

Eoux Monique Rey

Escanecrabe J.-Claude Arseguet

Esparron André Massarin

Estancarbon Daniel Soupene

Fabas Gérald Damiens (1)

Franquevielle Virginie Nicolas

Frontignan-Savès Thierry Salles

Gensac-de-Boulogne Daniel Sabathé

Goudex Laurent Manavit

L’Isle-en-Dodon Lionel Welter

Chrystelle Gauthier

Loïc Le Roux de Bretagne

Labarthe-Inard Jacques Albenque

Labarthe-Rivière Claire Vougny
Sébastien Davand

Labastide-Paumès Catherine Brumas

Lalouret-Laffiteau J.-Claude Lafforgue

Landorthe Lucienne Cortinas

Jacqueline Ramos

Larcan Henri Fourment
Larroque J.-Louis Renon

Latoue Pierre Bosc

Lécussan Bernard Malet

Lespiteau Michel Auberdiac

Lespugue J.-François Foix

Liéoux Alain Barutaut

Lilhac Gilbert Sioutac

Lodes Véronique Berrebi

Loudet Hervé Athiel

Martisserre Maryse Toulon

Mauvezin Thierry Plante

Mirambeau Josiane de Marchi

Miramont-de-Comminges Laure Vigneaux

Molas Joelle Médous

Montbernard Pascal Coumes

Mondilhan Joseph Gaspard

Montesquieu-Guittaut Philippe Alvin (2)

Montgaillard-sur-Save Julien Chainet

Montmaurin Gabriel Amiel

Montoulieu-St-Bernard Camille Sors

Montréjeau Eric Miquel

Maryse Dumoulin

Philippe Brillaud

Martine Tarissan

Michel Capomasi

Nénigan Damien Crespin

Nizan-Gesse Mathieu Solle

Péguilhan Céline Laurenties Barrère

Peyrissac Guy Loubeyre

Peyrouzet Philippe Lagrange

Pointis-Inard Didier Treinque

Ponlat-Taillebourg Gilles Fourties

Puymaurin Valentin Biason

Régades Marlène Gasto

Rieucazé Jean-François Cazaux (3)

Riolas Michel Duprat

St-André David Castets

St-Elix-Séglan Nicolas Suspene

St-Ferréol-de-Comminges Thierry Bouas

St-Frajou Alain Davezac

St-Gaudens J.-Yves Duclos

Magali Gasto-Oustric

Jean-Luc Souyri

Isabelle Raulet

Eric Heuillet

Josette Cazes

Alain Pinet

Evelyne Riera

Joël Guillermin

M.-Pierre Biteau

Pierre Saforcada

Béatrice Malet

J.-François Agnès

Annie Navarre

Vincent Puymege

Céline Ricoul

Manuel Isasi

Arminda Antunes

Didier Lacouzatte

Laura Fini

Benoît Campo-Castillo

Yves Louis

Annabelle Fauvernier

Frédéric Imbert

St-Ignan Elisabeth Rouede

St-Lary-Boujean Régis Farré

St-Laurent-sur-Save Daniel Pitout

St-Loup-en-Comminges Denis Bouzigues

St-Marcet Chantal Millet

St-Pé-Delbosc J.-Pierre Fortassin

St-Plancard M.-Hélène Fontaneau

Salherm Michel de Gaulejac

Saman Julien Lacroix

Samouillan J.-Paul Dangla

Sarrecave Evelyne Boubée

Sarremezan Catherine Enel

Saux-et-Pomarède Evelyne Sansonetto

Savarthès Martine Gilly

Sédeilhac Philippe Casteran

Terrebasse Jean Ferrere

Les Tourreilles Denis Sarraquigne

Valentine Marie Nadalet

Villeneuve-de-Rivière Emilie Subra

Patrick Hery

Nadine Verdier

Villeneuve-Lécussan Lionel Batmale

(1)Maire : Alain Estrade  |  (2)Maire : Virginie Daneau  |  (3)Maire : Alain Pouteau
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CAMPUS CONNECTÉ

Campus connecté : 
l’enseignement supérieur à la portée de tous.

Ce mardi 22 septembre, la présidente de 
Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée 
est venue en personne inaugurer le 
Campus connecté de Saint-Gaudens, en 
fonction depuis la rentrée. 

Cette initiative, expérimentée en 2019 
en partenariat avec le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation (MESRI) ainsi que les 
Rectorats, fait suite à la volonté affichée 
de la Région Occitanie de favoriser l’accès 
à l’enseignement supérieur sur l’ensemble 
du territoire et notamment dans les 
secteurs les plus ruraux. 

Aujourd’hui, ce ne sont pas moins de 6 
Campus connectés que la Région Occitanie 
a mis en place à Cahors, Carcassonne, Le 
Vigan, Foix, Espalion et Saint-Gaudens. 
Chacun offre la possibilité de suivre des 
formations à distance tout en assurant aux 
étudiants un environnement spécifique 
sous la forme d’un tiers-lieu où ils se 
retrouvent dans des locaux dédiés avec 

un accompagnant personnalisé grâce à 
la présence d’un tuteur in situ (Magali 
Armagnac en l’occurrence), financé par la 
Caisse des Dépôts et Consignations et la 
ville de Saint-Gaudens.
Les formations dispensées, licences ou BTS, 
sont proposées par différentes universités, 
en Occitanie ou ailleurs, mais également 
par le Centre National d’Enseignement à 
Distance (CNED).

Ici, en Comminges, le Campus connecté 
est basé au lycée de Bagatelle, dans des 
locaux mis à disposition par la Région 
qui a soutenu l’opération à hauteur 
de 57 300 € pour l’achat de matériel 
informatique et l’acquisition de mobilier 
ainsi qu’en participation aux travaux de 
rafraîchissement nécessaires à l’installation 
(peintures, viabilisation eaux et électricité, 
paramétrage informatique, mise en place 
de signalétique…).. L’université Paul 
Sabatier de Toulouse est partenaire de ce 
dispositif, ainsi que le requiert le cahier des 
charges.

Dans 
un 

contexte sanitaire qui impacte fortement 
le monde étudiant, cette action, qui ancre 
l’enseignement supérieur au cœur des 
territoires, prend toute sa pertinence. 
Elle va en outre renforcer les liens 
entre les étudiants et les entreprises 
commingeoises qui sont toutes 
extrêmement ouvertes à ce genre de 
démarche.
Dans tous les cas, elle s’inscrit 
parfaitement dans l’ambition de 
dynamisation et de maillage du territoire 
qui sera celle de la CC Cœur & Coteaux 
Comminges tout au long de ce mandat.

 Faire des études 
supérieures en 
Comminges, c’est 
possible! 
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MAISON DE LA RÉGION

Il y avait longtemps que l’Hôtel Ferrière 
n’avait pas vu autant de beau monde ! Cela 
a dû lui rappeler les années glorieuses de 
l’entre-deux guerres où les stars du Grand 
Prix du Comminges se pressaient dans ses 
couloirs….

Les années ont passé, les moteurs ne 
vrombissent plus dans la côte de la 
Garenne mais ce haut-lieu du patrimoine 
saint-gaudinois qu’est l’ancien Hôtel 
Ferrière (propriété de la commune jusque-
là) fait aujourd’hui peau neuve pour 
s’apprêter à accueillir l’une des 18 Maisons 
de la Région qui seront implantées d’ici 
2021 sur l’ensemble du territoire régional.

La Maison de la Région, qu’es aquò ? 
C’est le fruit d’une volonté affichée de la 
Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée 
de s’implanter au cœur des territoires, au 
plus près des habitants afin que chacun 
puisse y trouver les services en lien avec 
les compétences régionales sans avoir à se 
déplacer sur Toulouse ou Montpellier. En 
bref, une Maison de la Région, c’est un mini 
Conseil Régional à quelques encablures de 
chez vous !

Quels services va-t-on y trouver?
> Pour les particuliers :
   - des conseils en matière d’emploi, 
de formation et d’orientation (ou de 
réorientation) professionnelle,
   - des informations sur les mobilités,
> Pour les entreprises ou les porteurs de 
projets :
   - un accompagnement en matière de 
développement économique (installation, 
aides financières, montage de dossiers…) 
par le biais de l’agence AD’OCC, créée par 
la Région en 2018 et dédiée à l’économie 
locale.

Au-delà de ces thématiques, 
les Maisons de la Région 
sont aussi, et même 
avant tout, des espaces 
d’échanges et de convivialité 
dans lesquels la notion de 
service public de proximité 
prend tout son sens. 
Elles font également part 
belle au monde culturel 
(organisation d’expositions, 
de soirées littéraires, 

de conférences-débats…) et peuvent 
également accueillir des « mini-salons » 
sur des thématiques dédiées.

La Maison de la Région 
va ouvrir ses portes à Saint-Gaudens

 La Région Occitanie 
Pyrénées-Méditerranée

au plus près des 
territoires. 

Première réunion de chantier, mardi 22 septembre 2020

Du passé . . . à l’avenir !
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FACE À LA CRISE NOUS AGISSONS !

Au stress habituel des rentrées, la 
crise sanitaire est venue ajouter une 
inquiétude supplémentaire, tant pour 
les parents et les enfants que pour les 
services et le personnel accueillant.
Malgré tout, la communauté de 
communes a mis en place toutes les 
mesures nécessaires pour accueillir vos 
enfants dans les meilleures conditions 
afin de leur garantir sécurité et réconfort 
dans cette période troublée.

La petite enfance…
Il faut avant tout souligner que la crèche 
familiale Lutins, Lutines est restée 
ouverte pendant toute la durée du 
confinement. Le personnel a accueilli 
les enfants des soignants et ainsi permis 
le maintien des activités nécessaires à 
notre quotidien. 
> Les crèches La Belle Etoile, Il Etait une 
Fois (Saint-Gaudens) et Carabistouille 
(Montréjeau) accueillent chaque jour, en 
cette rentrée 2020, environ 60 enfants 
de 10 mois à 3 ans. 
Aujourd’hui, le public régulier est revenu 
et les rencontres se poursuivent dans 
le respect des gestes barrières et des 

recommandations nationales.
> La Halte-garderie Une Souris verte 
à Saint-Gaudens accueille en journée 
ou demi-journée, les enfants dont un 
des parents ne travaille pas afin que ce 
dernier puisse concilier, le temps d’une 
pause de quelques heures vie familiale 
et vie personnelle, notamment pour se 
consacrer à la recherche d’emploi.
> Les Relais d’Assistants Maternels de 
Saint-Gaudens, Boulogne-sur-Gesse, 
l’Isle-en-Dodon, Aurignac et Montréjeau 
ont repris leur activité malgré une baisse 
de fréquentation liée au COVID-19. 
Il est important que les assistants 
maternels puissent continuer de se 
réunir afin d’aider à la sociabilisation 
des enfants et permettre des temps 
d’échanges de pratiques entre 
professionnelles.

L’enfance…
> Le temps périscolaire…
Les directeurs et animateurs des ALAE 
ont repris le chemin des écoles pour 
accueillir matin, midi et soir sur les 
temps périscolaires, les enfants des 49 
écoles de notre territoire. Cette année 
encore de multiples activités seront 
proposées : sorties natures, vélo, jeux 
de société...., le tout centré autour 

d’un projet pédagogique réalisé en 
collaboration avec tous les acteurs de 
l’enfance,
> Le temps extrascolaire…
Les centres de Loisirs de Boulogne-sur-
Gesse, Aurignac, l’Isle-en-Dodon et 
Saint-Gaudens ouvriront leurs portes en 
automne aux vacances de la Toussaint. 
Les programmes de qualité sont à 
retrouver sur notre site internet.
Grâce à un partenariat avec la 
communauté de communes Pyrénées 
Haut-Garonnaises, les centres de Loisirs 
de Luguran et Sauveterre de Comminges 
seront également ouverts aux enfants de 
notre territoire,
> Les ludothèques…
Les ludothèques de L’Isle-en-Dodon, 
Saint-Gaudens et Montréjeau accueillent 
de nouveau le public sous réserve du 
respect d’un protocole bien défini et 
affiché sur les lieux. Pour vous amuser 
autour de nombreux jeux ou emprunter 
le temps d’une semaine des jeux de 
société n’hésitez pas à venir visiter ces 
structures.

A compter de 2021, sera mise en place 
la Convention Territoriale Globale, 
volet social du projet de territoire 
de la communauté et document de 
contractualisation, en partenariat avec 
de nombreuses structures (CAF, CD31, 
MSA...) : un long travail de concertation 
et d’échanges qui devra permettre, 
à terme, de renforcer l’efficacité, la 
cohérence et la coordination des actions 
en faveur de tous les habitants de notre 
territoire.

Face à la crise . . . 
En faveur de l’enfance et de le petite enfance.

 Rester à l’écoute 
et rassurer dans le 
respect des règles 
sanitaires. 
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. . . nous agissons ! 
En faveur de l’économie et des administrés.

FACE À LA CRISE NOUS AGISSONS !

Dégrèvement
exceptionnel de la 

Cotisation Foncière des 
Entreprises (CFE) 

au profit des PME du 
territoire particulièrement 

touchées par la crise 
sanitaire

Exonération d’un
 trimestre de loyers 
pour l’ensemble des 

professionnels hébergés 
dans le patrimoine immo-
bilier de la Communauté 

de Communes….

Exonération  des frais 
liés au périscolaire 

pour tous les soignants et 
professions ciblées dont les 

enfants ont bénéficié du 
service durant le 

confinement.

Mise à disposition d’un 
véhicule frigorifique pour 

les livraisons-clients
auprès des producteurs 

qui en ont fait la demande 
(la SARL ELAN, groupe-

ment d’éleveurs, en a ainsi 
bénéficié pendant et après 

le confinement).

Contribution, à hauteur de 150 000 €, 
au fonds régional L’OCCAL, 

dispositif visant à accompagner le 
redémarrage des activités liées au tourisme, 
au commerce et à l’artisanat de proximité. 
La communauté de communes s’est bien 

évidemment engagée à ce que les professi-
onnels aidés exercent sur son territoire qui 
pourra, dès lors, directement bénéficier de 

cette dynamique.
Pour plus d’information, contactez :
par mail : loccal@laregion.fr
par tel : 0805 18 19 20 pour les CCIR1

  0806 80 39 00 pour la CRMA2

1 Entreprises du tourisme, industrielles et du commerce.
2 Artisanat.

Un relais d’information, 
durant toute la période 

de confinement 
pour les différents

dispositifs d’aide de l’Etat, 
de la Région et 

du Département.

IMPORTANT 
ces actions en faveur des  

entreprises ne sont
pas exhaustives ! 

Pour tout renseignements, 
contactez la CCI (Chambre de 

Commerce et d’Industrie) :
St-Gaudens : 05 62 00 93 70 

Toulouse : 05 61 33 65 00
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Parlez-nous de la genèse de votre 
entreprise, Christine Nayrac Innovation 
(CNI)…
C. N. : CNI existe depuis 2015, c’est une 
Jeune Entreprise Innovante1. Ma double 
formation scientifique (physiologie et 
biologie) et textilienne m’a permis de 
travailler sur la conception de textiles 
techniques et innovants, à la fois ciblés 
vers le post-opératoire et le sport de 
compétition.
J’ai commencé à travailler sur les 
chevaux de course de l’écurie royale 
du Bahrain qui présentaient des 
problèmes musculaires, notamment 
après les longs transports. Les résultats, 
concluants, ont été à l’origine d’une 
nouvelle orientation de recherche et 
développement avec l’aboutissement 
d’un concept de compression éprouvé, 
destinés aux athlètes internationaux.

En 2015, je suis partie aux Etats-Unis 
travailler avec Under Armour sur un 
concept de vêtements techniques qui 
a débouché sur un brevet US (Armées 
Américaines).
J’ai équipé aussi l’Armée Française 
(Forces spéciales) avec des cuissards de 
récupération.
Je développe également des 
équipements techniques pour Hermès 
dont la culotte physiologique cavalier 
et travaille en consulting pour des 
équipementiers (Rip Curl, Under 
Armour).
Étroitement imbriquée avec CNI, 
j’évolue aussi en recherche et 
développement sur des essais cliniques 
post opératoires au sein de la société 
Physiokontact crée en 2018 avec 2 
associés et en partenariat avec le 
Groupe Urgo.

Comment vous êtes-vous lancée dans la 
fabrication de masques au début de la 
crise sanitaire ?
C. N. : Juste avant le confinement, j’ai 
été contactée par l’armée pour travailler 
sur un cahier des charges en vue de la 
fabrication de masques ; j’ai tout de 
suite pensé à un tissu que j’utilisais 
sur les grands brûlés, un concept issu 
du sport de compétition qui est un 
véritable incubateur d’idées innovantes. 
J’ai dès lors été prise dans une 
déferlante de commandes et cette 
période du confinement a été pour moi 
une très rude épreuve ; J’ai activé toutes 
les bonnes volontés du Comminges,  au 
début des couturières bénévoles sont 
venues me prêter main forte, toute 
une chaine humaine s’est mise en place 
autour de la logistique de la distribution 
de masques ; ce sont en tout près de 
120 personnes qui ont permis de pallier 
au manque cruel de masques.
J’ai dû activer des ateliers (en Vendée 
et au Portugal) où je faisais fabriquer 
les contentions post opératoires afin 
de répondre à la demande sanitaire. La 
logistique et le sourcing des fournitures 
a été très compliquée.
Je remercie de tout cœur ceux et celles 
qui ont participé à cette aventure.

CNI  
des masques 100% commingeois !
Interview de Christine Nayrac, gérante.

CNI

L’équipe in situ au complet

 Notre objectif: 
mettre l’accent sur le 
«Made in Comminges» 

et l’innovation. 

1 Entreprise qui investit dans la recherche et 
le développement ; ce statut donne droit à 
des exonérations fiscales et sociales.10 | HORIZON COMMINGES #03
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CNI

A l’issu du confinement, et après une 
réflexion profonde, j’ai complètement 
repensé le travail de la société 
CNI : j’ai trouvé sur ce territoire 
des compétences remarquables, 
des alliances et des synergies 
insoupçonnées, tant avec les entreprises 
locales (nous collaborons étroitement 
avec la société ARCOMETAL qui a investi 
dans une machine pour la découpe 
des masques, surblouses médicales et 
produits sport) qu’avec les pouvoirs 
publics (les services de l’État via la 
sous-préfecture, la Région Occitanie 
dont la présidente nous a d’emblée 
tendu la main, la Communauté de 
Communes, les mairies de Landorthe et 
de St-Gaudens, tous nous ont épaulé de 
manière précieuse).
Cette dynamique m’a conforté dans ma 
décision d’investir ici en Comminges 
sur des moyens humains et techniques, 
investissements toujours portés par 
les meilleures certifications, ce qui 
représente un coût très élevé.
Nos masques on fait l’objet de tests  
en virologie au CHU de Toulouse et au 
tout début du confinement à l’Hôpital 
Georges Pompidou à Paris.

Depuis notre installation sur la zone 
Europa à Landorthe courant juin, 16 
personnes travaillent sur les masques 
dont six salariées qui sont sur la 
boutique atelier et dix qui travaillent 

à domicile avec le statut d’auto-
entrepreneur ; chacun et chacune 
bénéficie d’un contrat de travail 
adapté à sa situation. Par ailleurs, des 
ingénieurs interviennent en mission sur 
la recherche-développement.
Je tiens à remercier particulièrement 
la CC Cœur & Coteaux Comminges qui 
nous a aidés à trouver ce local.

Nous fabriquons bien sûr des masques 
sur notre site commingeois mais 
également des surblouses médicales 
innovantes, un créneau en plein 
essor. Nous sommes au demeurant 
en phase d’expérimentation pour une 
filière d’EPI2 lavables, réutilisables et 
surcyclés. 
Nous fabriquons encore tout le concept 
de sport de compétition selon un mode 
de compression parfaitement innovant 
(emmaillotement en 3D de la masse 
musculaire et kinésio-taping intégré 
dans le vêtement) qui s’adresse à tout 
type de sport (rugby, trail, fitness, 
vélo…). Des sportifs nous sollicitent sur 
des problématiques ou des recherches 
de performance particulières.
Des boosters, manchons, cuissards et 
autres produits peuvent être faits sur 
mesure, nous disposons maintenant 
d’un stock de produits non négligeable.

Comment envisagez-vous l’avenir de 
CNI ?
C. N. : Si nous connaissons un véritable 
essor dû à la reconnaissance technique 
de nos masques, j’espère qu’à l’avenir ce 
sont nos autres produits qui prendront 
le dessus, notamment le marché des 
surblouses médicales de protection 
mais également le sport performance 
(en partenariat notamment avec les 
médecins sportifs, les kinés). 
Je précise qu’il n’existe pas sur le 
marché un concept de compression 
identique au nôtre, sous couvert 
d’un brevet utilisé dans le sport de 
compétition.
Nous proposons  aussi des produits 
de compression post-opératoires sur 
notre site (soutien- gorges, boléros, 
corsaires…)

On est aujourd’hui sur un véritable 
challenge : continuer à travailler la 
performance de tous nos produits 
en mettant l’accent sur le « made in 
Comminges » et l’innovation.
 Pour cela, nous avons besoin de toutes 
les synergies, de toutes les volontés et 
les idées dont regorge ce territoire. 

 J’ai trouvé sur ce 
territoire commingeois 
des compétences 
remarquables et 
des synergies 
insoupçonnées. 

2 E.P.I. : Équipement de Protection Individuel

cninnovation.fr

Christine Nayrac Innovation Cni
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PYRETHERM

Interview de Franck Hammerlin, dirigeant.

Pyretherm  
s’ouvre sur la métropole ...

Franck Hammerlin, Pyretherm en 
quelques mots…
F. H. : Pyretherm, qui était à l’origine 
juridiquement intégrée à l’entreprise 
Cassagne, a été créée en tant que 
telle en juillet 1985. Notre activité 
principale est le chauffage/plomberie/
sanitaire/climatisation. Nous avions 
également une activité couverture/
zinguerie mais que nous venons d’arrêter 
pour nous consacrer à notre cœur de 
métier avec un bureau d’étude interne 
à l’entreprise ; nous avons également 
une partie maintenance que nous 
cherchons à développer bien que nous 
ayons beaucoup de mal à trouver de 
techniciens dans ce domaine…

Justement, nombre de vos collègues 
chefs d’entreprises peinent à recruter 
sur des postes ciblés, visiblement 
Pyretherm n’échappe pas à la règle…
F. H. : Hélas non ! Nous sommes 
perpétuellement en recrutement et même 
si je prends régulièrement des apprentis, 
ils ont du mal à rester dans le secteur. 
Nous avons actuellement 2 CDI à pourvoir 
en techniciens de maintenance et nous 
manquons cruellement de profils. La 
problématique du recrutement est une 
réalité récurrente en Comminges ;  il est 
désormais nécessaire de la penser plus 
en globalité en intégrant notamment la 
question de l’emploi du conjoint…. En ce 
sens, le dispositif JOB EN COMMINGES, 
imaginé par la Communauté de 
Communes, est une excellente initiative 
qui doit fédérer les acteurs économiques 

du territoire et permettre de trouver 
des solutions communes en terme de 
recrutement.

Quel a été l’impact de la crise sanitaire 

sur votre entreprise ?
F. H. : Il a été réel, même s’il est encore 
difficile à quantifier ; nous avons perdu 
2 mois de chiffre d’affaire, avec les 
conséquences que cela génère en terme 
de rentabilité…. Mais je suis tout de 
même satisfait car j’ai pu conserver 
l’intégralité du personnel (NDLR : une 
quarantaine de salariés) ; avant l’annonce 
des mesures gouvernementales, nous 
avions balayé tous les champs du 
possible. L’entreprise a été totalement 
à l’arrêt deux mois durant…. Pour 
autant, je ne suis pas le plus à plaindre 
et je sais qu’il existe des secteurs bien 
plus en difficulté que le mien. Le plus 
important était de préserver l’emploi de 
mes salariés et de ne pas licencier. En 
tant que dirigeant, je ne vois pas que la 
rentabilité de l’entreprise, le côté humain 
est pour moi primordial : le succès d’une 
entreprise n’est jamais le succès d’une 
personne mais bien le succès de tous. 
Cet esprit, ces valeurs, je m’efforce de 
les insuffler à tous mes collaborateurs, 

particulièrement aux cadres. Mais je 
suis satisfait de mon équipe, une équipe 
rajeunie, performante et humaine.

Malgré le contexte, Pyretherm se 
développe puisque vous ouvrez une 
succursale à Toulouse… La métropole va-
t-elle vous aspirer ?
F. H. : Non ! Pyretherm est et restera 
une entreprise commingeoise, mais 
une entreprise qui a envie d’évoluer et 
d’aller chercher de nouveaux marchés ! 
L’ouverture d’une agence sur Toulouse, 
c’était un projet qui était, comme 
on dit, dans les tiroirs, mais que m’a 
justement permis de concrétiser plus 
rapidement que prévu un cadre qui ne 
souhaitait pas rester sur St-Gaudens ; 
plutôt que de le voir quitter l’entreprise, 
je lui ai proposé de devenir responsable 
de l’agence que nous allons bientôt 
ouvrir dans le quartier des Arènes et il 
a accepté. Cette « extension » va nous 
permettre de conforter notre activité 
déjà bien présente dans ce secteur et, si 
possible, de rentrer sur de nouveau sites 
industriels. Etre attaché à son territoire 
ne signifie pas que l’on n’a pas envie d’en 
conquérir de nouveaux !

 Privilégier 
l’humain au sein de 

l’entreprise. 
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NOUVELLE SIGNALÉTIQUE

Avec un territoire de près de 1000 
km2 comptant plus de 40 000 m² de 
bâtiments intercommunaux, dont 2 
classés  (le siège à Saint-Gaudens et 
l’Hôtel de Lassus à Montréjeau), un parc 
des expositions du Comminges, treize 
zones d’activités (dont une future OZE 
-Occitanie Zone Economique), une flotte 
de près de 100 véhicules, repenser la 
signalétique de tout notre patrimoine 
ne fut pas chose aisée !
La tâche est pourtant presque 
terminée, même si la crise sanitaire 
et le confinement ont mis en «stand-
by» cette opération qui aurait dû être 
finalisée au printemps. 
Le marché comptait 5 lots (panneaux 
4x3, totems, signalétiques des 
bâtiments, autocollants et supports 
publicitaires) dont deux ont 
été attribués à une entreprise 
commingeoise.

Les panneaux 4x3 sont déjà en 
place ainsi que les totems des ZA 
du saint-gaudinois (qui étaient 
existants et dont seul le visuel a 
été modifié) ; les totems des ZA 
de Montréjeau (Portes Pyrénées 
Comminges I et II et Baraillan), 
Lécussan, Boulogne-sur-Gesse 
(Papayet-Soubeille), Péguilhan et 
L’Isle-en-Dodon (Ribero) sont en 
cours de création. Il en va de même de 
la signalétique des sites (sièges des 
anciennes intercommunalités), des 
services techniques, des bâtiments 
divers (crèches, halte-garderies, 
médiathèque/conservatoire…) ainsi que 
du flocage des véhicules.
La signalétique du parc des expositions 
avait été réalisée en avant-première, 
en 2018, en raison de la tenue des 
Pyrénéennes.
Les 104 mairies du territoire n’ont pas 
été oubliées : afin de rappeler qu’elles 
font partie de l’intercommunalité, 
chacune se verra poser sur sa 
façade une plaque au logo de la CC 
mentionnant : «104 communes, 1 
territoire».
Ainsi « habillés » à nos couleurs 
rose-orangé, nos structures et nos 
espaces intercommunaux prendront 
leurs véritables identités et facilement 
identifiables aux yeux de tous.

La Communauté de communes 
s’affiche sur tout le territoire

 Une identité qui 
s’affirme pour plus de 
lisibilité  ... 
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RANDO COMMINGES

Notre Comminges 
est fort d’une 
diversité 
géographique, 
d’une richesse 
naturelle, culturelle 
et patrimoniale 
qui permet à 
de nombreux 
prestataires 
(hébergeurs, 
restaurateurs, 
accompagnateurs...) 

et institutions (Musée, centre de vacances, 
base de loisirs…) de développer leur activité 
économique.

Dans un univers à l’urbanisation galopante où 
le stress et une cadence infernale rythme le 
quotidien de nombre d’entre nous, de plus en 
plus de nos concitoyens souhaitent retrouver 

la simplicité, la beauté et la quiétude de la 
nature dans des lieux qui leur permette de se 
ressourcer : le Comminges est tout désigné pour 
cela!

Parmi les différentes offres touristiques, la 
randonnée apparait comme l’activité toute 
désignée pour se retrouver et se détendre. De 
ce fait, de plus en plus de socio-professionnels 
s’installent sur notre territoire pour proposer 
leurs services. Pourtant, un constat flagrant 
nous est apparu : le manque de connexion et 
de synergie entre tous ces acteurs, malgré une 
volonté commune : « Promouvoir son territoire 
tout en voulant en vivre » 

Afin d’aider au maillage de l’ensemble des 
socio-professionnels et d’attirer les voyageurs sur 
notre territoire, nous devions nous doter d’un 
outil performant, permettant d’interchanger les 
données nécessaires à la réussite d’un séjour.

Le tourisme vert 
une économie qui a le vent en poupe !

 Le Comminges 
regorge de 
richesses, 

aussi diverse 
qu’attractives. 

Voilà le genre de demande - pour ne 
pas dire d’exigence - d’un voyageur 
aujourd’hui…

Or, jusqu’ici, pour accéder à cette offre, 
il lui fallait plusieurs outils, qu’ils soient 
papiers ou numériques.

Devant ce constat, la CC Cœur & Coteaux 
Comminges a souhaité mettre en place 
un outil unique, novateur et efficace. 
Parmi toutes les propositions analysées, 
le logiciel Geotreck nous a semblé 

concentrer toutes les fonctionnalités 
recherchées parce qu’il permet de 
construire un séjour à la carte.
En fonction du secteur qu’il souhaite 
découvrir, le randonneur va pouvoir 
sélectionner le type de randonnée ainsi 
que sa difficulté, mais aussi les points 
d’hébergements, de restauration ou 
encore de lieux culturels à découvrir 
à proximité, et tout cela sur le même 
support. Afin d’accompagner les 
agriculteurs, acteurs moteurs de notre 
territoire, un onglet « produits locaux » a 
même été spécifiquement créé. 

La création de cet outil a permis de 
mettre au grand jour la richesse de notre 
territoire, sa diversité et son histoire, 
autant d’atouts réels dont nous ne 

sommes, hélas, peut-être pas toujours 
pleinement conscients…
Nul doute que le Comminges devienne 
demain une destination phare pour tous 
les amoureux du « slow tourisme », ce 
concept né dans les années 2000 pour 
qualifier un tourisme où l’on prend le 
temps, le temps de s’imprégner de la 
nature qui nous entoure, le temps de 
rencontrer, d’échanger, de déguster 
les saveurs d’un terroir, en un mot un 
tourisme qui a du sens, en opposition 
avec le tourisme de masse, le tourisme de 
consommation…. Ces « slow touristes », 
nous devons être prêts à les accueillir !

 Je veux découvrir le Comminges, 
me promener, découvrir la 
gastronomie, visiter et dormir dans 
un endroit atypique ! 
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RANDO COMMINGES

Christophe Lafforgue & Sylvie Brun-Boué

Maintenant que l’outil est créé, il doit 
être évolutif. Notre volonté est d’enrichir 
cette offre par tous les acteurs, sites ou 
événements que nous aurions omis dans un 
premier temps de recenser. 

Ainsi, si vous souhaitez participer à 
l’enrichissement de cette offre et à la mise 
en valeur de votre patrimoine ou de votre 
activité touristique, nous vous invitons à 

contacter notre service développement 
touristique et itinérance douce :
Christophe Lafforgue, 
Chargé de mission Développement 
Touristique et Itinérance douce
Tél. 05 62 00 37 51 | c.lafforgue@la5c.fr ou
Sylvie Brun-Boué, 
Directrice de l’Office de Tourisme 
Intercommunal Cœur & Coteaux Comminges 
Tél. 05 61 94 77 61

 Le Comminges, c’est vous ! 
Vous pouvez d’ores et déjà retrouver toutes les informations de notre territoire sur la 
page d’accueil du site internet de l’Office de Tourisme Intercommunal 
tourisme-stgaudens.com dans l’onglet « Randonnée »,
également sur le site de la Communauté de Communes
coeurcoteaux-comminges.fr dans l’onglet « Vivre et bouger » ….

Et pour les plus « connectés », retrouvez-nous sur l’application Rando Comminges 
sur Google Play et Apple Store pour garder toutes vos randonnées et vos lieux 
préférés sur votre smartphone et vous baladez en toute tranquillité. Un mode hors 
ligne a été créé, vous n’êtes donc pas obligé d’avoir du réseau téléphonique pour vous 
repérer avec cette application. (pour son téléchargement, voir la dernière page du magazine)

 Le tourisme vert du 
Comminges a franchi un palier, 

son économie aussi !!! 

Vous pouvez également découvrir le guide 
« Top 10 Rando »

en support papier, disponible à 
l’Office de Tourisme Intercommunal 

et aussi dans les 4 Bureaux d’Information 
Touristique du territoire.

En bref
+ de 1 000km

de réseau de randonnées
pédestre, équestre & cyclo

(non motorisés)

1 outil
Rando Comminges

Application smartphone 
& portail promotionnel

+ de 5 000 téléchargements
de l’application

+ de 6 000 visiteurs
sur le portail promotionnel

300 prestataires
sur le territoire
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Télécharger l’application

Rando Comminges

Tél. 05 61 89 21 42
coeurcoteaux-comminges.fr

Tél. 05 61 94 77 61
tourisme-stgaudens.com

Tous les chemins 
de randonnée balisés
dans votre poche


