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COMMUNAUTE DE COMMUNES

LE PROJET EDUCATIF COMMINGEDIS
INTRODUCTION

Le Projet Educatif de Territoire de la Communauté de Communes Cceur et Coteaux
Comminges est signé pour une période allant de 2026 a 2030, il est intégré dans la
Convention Territoriale Globale.

Il concerne I'ensemble du territoire de la Communauté de Communes Cceur et Coteaux
Comminges soit 54 sites périscolaires et 4 sites extrascolaires sur 104 communes.

Les valeurs qu’il incarne constituent le cadre de référence pour I'ensemble des projets en
direction des familles. Il ne se résume donc pas aux 3-12 ans mais s’inscrit au cceur des
actions du Péle Enfance Jeunesse concernant les 0-25 ans. Effectivement, la petite enfance,
la jeunesse et la parentalité font le lien sur des thématiques aussi importantes que les
passerelles, les transmissions, la continuité éducative. C'est donc le Pole Enfance Jeunesse
qui est le service en charge d’élaborer, écrire et mettre en ceuvre ce projet éducatif de
territoire avec la mobilisation de I'ensemble de ses équipes petite enfance, enfance,
jeunesse et parentalité.

Chaque année, des objectifs de service sont présentés a I'ensemble des directeurs de
structures comme base de travail pour I'année en cours. Nous proposons de partir sur ces
axes pour développer un travail plus global sur les cing prochaines années avec :

Aze1: Le sport - santé

Axe 2 : Uindividualité dans le collectif

Aze 3 : U'éducation culturelle et artistique
Axe 4 : La parentalite

Axe 5 : La professionnalisation des équipes
Axe 6 : La jeunesse

Ces axes de travail sont également en lien avec ceux de la Caisse d’Allocations Familiales
dans la cadre de leur Convention d’Objectifs et de Gestion.

Les partenaires et la collectivité veillent a sa cohérence avec d’autres cadres d’intervention
(Plan Mercredis, Schéma Départemental des Services aux Familles, etc...), le PEDT reprenant
les grandes orientations définies dans la Convention Territoriale Globale.
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L3 Communavuté de Communes Cceur et Coteaux Comminges

La Communauté de Communes Coeur & Coteaux Comminges a été créée, comme de
nombreuses autres, en 2017, a la suite de la loi de nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRe). Elle est issue de la fusion de cing intercommunalités : la Communauté
de Communes du Saint-Gaudinois, de Nébouzan-Riviere-Verdun, des Terres d’Aurignac, du
Boulonnais, des Portes du Comminges et du SIVU Enfance Jeunesse de I'lsle-en-Dodon.

Elle est la cinquieme Communauté de Communes d’Occitanie par son nombre d’habitants et
le premier EPCI par son nombre de communes.
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La Présidente et les Vice-Présidents de la Communauté de
Communes

FAMILIALES

% Présidente

oto
An

Magali Gasto Oustric

Alain Fréchou Claire Vougny Jean-Charles Dasque Alain Boubée

Julien Lacroix . Philippe Brillaud

Laurent Briol Elisabeth Rouede

Marie-Héleéne Fontaneau Jean-Claude Durroux

Jean Ferrére Gilbert Sioutac

Céline Laurenties-Barrére Laure Vigneaux

Les compétences

AIRE D'ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

+ Création, entretien & gestion

« Création, aménagement, entretien & gestion des
zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale, touristigue

« Politique locale du commerce & soutien aux activites
commerciales d'intérét communautaire

* Ressources humaines + Schéms de cohérence territoriale (SCoT)
+ Finances e ® L = Elaboration des documents d'urbanisme
= Secrétariat de Mairies f< mi-temps) . {PLU, PLUI, carte communale...)
[ ] L] = Politique du logement et du cadre de vie
L ] L ]
| L)

+ Transport & la demande Protection & mise en valeur de I'environnement

= Plan Climat Ait Energie Territorial (PCAET)
= Projet Alimentaire Territorial (PAT)

L
[ ]
CHENIL .
(Création & entretien L ] SE ECHNIQUES
* ecte & traitement des déchets
. + ménagers et déchets assimilés
* Création, aménagement & entretien de la voirie
DICME * B3
TOURISME Q e

TOANSPOAT .
RANSP(
compétence déléguée par la Région Occitanie L L p §
Pyrénses-Méditerranée exercée en Régie L ) DEVELOPPEMENT DURABLE
* Movibus ® « Gestion des milieus aquatiques & préventian des
« Movigo inondations (GEMAPI)
L]

L] + Espaces verts
+ Office de Tourisme Intercommunal .
* Création & entretien de sentiers de randonnée ®
: ® ~
CONSTRUCTION, ENTRETIEN & FONCTIONNEMENT D'EQUIPE-
COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES . MENTS CULTURELS & SPORTIFS DINTERET COMMUNAUTAIRE
= Etablissement & exploitation d'infrastructures de [ ] * Médiathéque Cceur & Coteaux Comminges
+ Etablissement & =xucw:::";;"::‘::;2:ﬁ;:(;::-f§: ‘ .o O + Malson de [Arboretum de Cardellhac
* * Giné Lumiére de Boulogne-sur-Gesse
. i services cations Slectroniques ®e O. + Musée-forum de FAurignacien
* Conservatoire Guy Lafitte
nigues aux utilisateurs finaux en cas de carence de N b
Tinitiative privée * Piscine dAurignac

+ Centre Intercommunal d’Action Sociale (C1AS) P 4
* Cribchy

crchs e o s oone age
RBATTOIR de Boulogne-sur-Gesse (SAAD)
+ Centre social Azimut
+ Santé frecherche de médecins, participation GIP

Région Occitanie, Centre de vaccinatian)

@ Base de loisirs de la Bordette d'Estancarbon
* Maison de la Garonne
PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE @
« Animation & d «péri & extrap scolai o TERE
e ety mj‘[me:m:j ACTION SOCIALE DINTERET COMMUNAUTAIRE

* Gestion & exploitation de I'abattoir
de Saint-Gaudens

» Travaux d'investissement sur les
abattoirs du Comminges
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L'organigramme de la direction des politiques sociales éducatives
et de santé

DIRECTION DES POLITIQUES SOCIALES, EDUCATIVES ET DE SANTE
Directrice
Audrey RIC-BALDUENA

Assistante de direction PEJ Assistante de direction CIAS
Christelle LEMOINE Mandy DUCLOS
Régie/secrétariat
Aurélya CHAPUIS
Isabelle FRECHOU
Véronique CHARTON CIAS
Pole Enfance
Jeunesse COORDINATEUR SOCIAL SERVICE
Morad MEKKID d’ACCOMPAGNEMENT et
e d’AIDE a DOMICILE
POLE PETITE ENFANCE 5 f
» oc = 2 C a CENTRE SOCIAL AZIMUT Véronique QUEREILHAC
Bli HOLLET M DUCL! pos—
cine andy DU POLE ENFANCE Florence BORDENEUVE
F
POLE JEUNESSE p— Bérengér,e et AGEFJC?ESI\(:S‘:\T};X i
Sandrine MARTIN ISV e
Chrystophe HIREP
POLE PARENTALITE

Emmanuelle ARCE

Contrats et
. dispositifs
Politique So—
Santé CONVENTION TERRITORIALE
GLOBALE/PEDT — CONTRAT LOCAL DE SANTE
A — 2023-2027
Lutte contre les déserts Maélle RIOU I
REFERENTE TERRITORIALE EN SANTE L médicaux, forum santé, Marie-Claire LAFFONT
g — conseil en santé mentale, s
Marie-Claire LAFFONT coordination en prévention —
DISS
- Jean-Marie LAFONT
HYGIENE ET ENTRETIEN DES :
Agents techniques
LOCAUX CRUr & CoOteauy
COMMUNAUTE DE COMMUNES
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Le projet de territoire i

de la CC Ceeur & Coteaur Comminges

Faire du cadre et de la qualité de vie un
réalable a Faccueil de nouvelles
populations. cela passs par un dévelappement
 senvices 3 Iz population. de [Gfire cufturelle

et par une revitalisation, voire une restructurstion des
centres-tourss, sComEREee 4 un

éveloppement des mobilits.

ur toutle
arritaire £n anticipant es nowvesux usages il e
privés ou professionnels.

&n structurant [a fliére visnde, an soutanant is o
commerce et Fartisanat, en accompagnant la N Rechercher de la cohérence et de I'équité

transmission des entreprises etaussi I installation : territoriale dans tous les domsi ines de compétancas
2u travers des Zones activites st de ppiniéres : de I3 Communauté de Communes.
dantregrises. :

Adapter les services a la {)opu\ahan aux
attentes d'aujourd’hui et de demain par
E prwels tels que la Maison au services de
oulogne-sur-Gesse =t l= developpement des

Serices 2|2 parsanne.

telles que le bois-&nergie |vec le Pays
Comminges-pyrénees) ot suctuet Ses reseau
dantraprises intarvanant dans i méme sacts
Mener des actions favorisant le lien
social et participer a la
formation des jeunes.

e | PR e
ni on g
demande 3 Btre
""" Tourisme vert,
tourlsme culturel :
une dynamigue 3
enclencher

: Lagriculture : Une source
Arhcule(ledevel\)ppememdu tourisme 2 rlchesses locales i

avec la stratégie touristique du
Commin, I§ énées, du Oomﬂeaﬁfapar
temental du Tourisme 31, du Comité

jonal du Tourisme d’Occitanie Eimmnuer
& trauailar en synergie sur jes Srojets £n Cours 2ont 12 :
mise &n place Sune marqus Cammings:. Préserver et déve\opper \'al:tiuité agricole

Valoriser le patrimoine et les sites touris- &n pérannizant les exploitations existantes, en faciitant
oot ranamieson e n garanssent I condifons ce

jues istants wur en saszurant g'un nivean

de quannspgfnaram Sur Fensemble o Fofire. fanctionnement de lactvité agricole par la préserva-
Sion du foncier agricols stratégique £n s 3ppUpant sur le

Qualifier Foffre d'hébergements futur PLUL

touristiques Encourager 2 la diversification de

Utiliser le tourisme comme levier pour ljach\lnte aE"CmedE” a:cur?pagnﬁgt ItE

mailler ie pincs o incérés ursiaue et de s cveloppement ces circults courts et en

re 6'hehergement, e restauration, valorisant la production locale.
commerces, de paints de vents de praduits| ocau de Aocnmpagner Factivité agricole, dans un
N

sarvces. s par sempl e réseay des cherins de [oppement durable 2n flen avec le
Plan Climat (PCAET) comme par exemple via des
projets de valorisation des résidus agricole par la mé-
thanisztian.

CCEUr & COteauH
Communauté de Communes Ceur & Coteaur Comminges
4 rue de la République | BP 70205 | 31806 Saint-Gaudens Ceder | Tel. 85 61 89 2142 | coeurcoteaun-comminges.fr Egﬂ]m![lﬁe.ﬁ

Le diagnostic

Une offre diversifiée : creches, assistantes maternelles, accueils périscolaires et extrascolaires et
séjours de vacances.

@
@ Des établissements d'accueil du jeune enfant labellisés AVIP (A Vocation d'insertion
Professionnelle) favorisant linsertion des familles et le retour & l'emploi.

L]

[

Un projet éducatif de territoire (PEAT) et des dispositifs d'accompagnement 3 la scolarité Contrat
Local d'Accompagnement 3 la Scolarité (CLAS) Programme de Réussite éducative (PRE) .

Un tissu associatif, sportif et culturel dynamique.

Q N @ Une baisse des naissances (17 % en 10 ans).
@) ©) @ De nombreux départ 3 a retraite chez les assistantes maternelles.
@ Une offre petite enfance inférieure aux moyennes departementales.

@ une forte proportion de jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET 24%).

CRUr & CoteauX

COMMINGES

COMMUNRUTE DE COMMURES

Fragilités

Adapter l'offre petite enfance aux besoins des familles (accessibilité, répartition
géographique, attractivité du métier d'assistante maternelle).

Lutter contre le décrochage et accompagner les jeunes NEET.

Consolider les actions de soutien 3 la parentalité (espaces ressources,
itinérance, groupes de parole).

Valoriser I'extrascolaire et la vie associative comme leviers d'inclusion et
d'ouverture culturelle.

Ires

njeux priori

8

€
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LA PETITE ENFANCE

POUR BIEN COMMENCER LE SERVICE PETITE ENFANCE SUR VRiEen-DoBoN
Vous cherchez a concilier vie RPE (RAM)
personnelle et professionnelle? LE TERRITOIRE BOULOGNE-SUR-GESSE «La farandole
Le service Petite Enfance vous REE (Ram) des coteaux»
«La farandole
en vous prop (" - —m des coteaux» SAINT-GAUDENS AURIGNAC
différents modes de garde. : \ 3 Multi-accueil RPE (RAM)
Chacun, vous assurera un accueil ADNIREIERD kla belloSies #la farandole
Multi accueil fois» des coteaux»

PETITE bienveillant qui permettra Iéveil et accu
é «Carabistouille»
le développement de votre ou de vos

EﬂFHﬂCE enfant(s). e ; -. g ales rel::: Zinr:mréieam

Le guichet unique vous oriente

Lieu ressource, le guichet unique est la pour
vous guider vers le mode de garde le plus adapté
2 vos besoins et a ceux de votre ou vos enfant(s).

Les différents mode de garde disponibles

Les multi-accueils (créches) : structures d’accueil collectif, dans lesquelles

votre ou vos enfant(s) trouveront, au travers d’ activités adaptées, :
sociabilité, autonomie et plaisir pour bien grandir.

Les Relais Petite Enfance (anciennement RAM) : Service gratuit pour les
parents, ces relais vous accompagnent dans vos démarches administratives pour I'emploi
d’une assistante maternelle ou d’une garde a domicile. lls sont aussi des lieux d’échanges et

de rencontres éducatives entre professionnels, parents et bien sir enfants.

Le multi-accueil familial : cette structure offre la possibilité de concilier accueil individuel et

temps d'accueil collectifs.

Le Guichet Unique :

C’est la porte d’entrée pour tous les parents désireux de trouver un mode de garde pour leur
enfant de 10 semaines a 3 ans. C’est aussi et surtout la premiére rencontre entre la famille
et la communauté de communes.

La responsable du guichet accueille les familles pour un premier rendez-vous et présente les
différents modes d’accueil petite enfance du territoire.

La famille émet alors trois voeux de structures et recoit un dossier de pré-inscription. A la
suite de la commission d’attribution des places, la famille recoit un courrier d’acceptation
puis est contactée par la directrice de la structure pour finaliser I'inscription. En cas de refus,
la place peut étre maintenue jusqu’a la prochaine commission ou inscription sur liste
d’attente.

Les établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) proposent de I'accueil régulier et de
I’accueil occasionnel afin de répondre aux différents besoins des familles.

Les structures de Ia Petite Enfance :
Il'y a 126 places d’accueil sur le territoire de la communauté de communes réparties comme
suit :
e 3 multi-accueils : « La Belle Etoile », « Il Etait une Fois » et « Carabistouille ». s sont
sous la responsabilité d’une directrice puéricultrice ou éducatrice de jeunes enfants.
lIs sont ouverts de 7h30 a 18h30 du lundi au vendredi.
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o

e La halte-garderie « Une souris Verte », 15 places d’accueil occasionnel en journée
avec repas ou en demi-journée. De quelques heures a plusieurs jours par semaine.
Elle est ouverte les lundis, mardis, jeudis et vendredi de 8h30 a 17h30. Elle est sous la
responsabilité d’une éducatrice de jeunes
enfants.

e La creche familiale « Lutins-Lutines » conjugue SSEMAINE NATIONALE
I'accueil familial au domicile d’une assistante EPETITE ENFANQE

La petite enfance
en grand

maternelle et des temps d’accueil au sein d’une

créche. L'éducatrice, directrice, propose des

temps d’animation, des ateliers et des visites a Thama 12 édition

d icil Encore !
omicile. -

Partout en France
15> 22 mars 2025

La communauté de communes déploie sur les
territoires les Relais Petite Enfance ouverts aux
assistantes maternelles indépendantes, aux gardes a
domiciles ainsi qu’aux familles. Il y a trois relais:
« Saperlipopette » a Saint-Gaudens, Labarthe-Riviére et
Pointis-Inard ; « La Farandole des Céteaux » a Aurignac,
I'lsle-en-Dodon et Boulogne-sur-Gesse et « Les Petits
Pas » a Montréjeau.

Rizimut

Communaté de Communes Cczur § Coteauk Comminges:
Pole Enfance Jeunesse e epsblel B2 TH20S 13408 o 85 618 feaconminges

GIEUT 5 GOtEUY
comminges

190 Saint-Gaudens o | Tl 05 6189 2142 1 coeurcot

LENFANCE

€N ENTRANT A LECOLE, ” g L€ SERVICE ENFANCE SUR % *
écouvre un monde nouveau ! e A -y "ISCE-EN-
dI.a mission du sdervioe enfance est de ! LE TERRITOIRE BOULOGHL-SUR-GESSE 2 AURIGNAC
ir et d'organi des )
de loisirs et de vacances sur les temps y aurin polas At
Périscohir:stet extrascolaires. - I - E o "““"‘:‘wm R paumes
Les accueils périscolaires : \ MONTREIEAU Guitaut_ “nan

Durant la période scolaire, nos ALAE
accueillent vos enfants des écoles maternelles et
élémentaires: le matin avant la classe, le midi et le soir
apreés la classe et le mercredi toute la jounée. Vos enfants
pourront profiter d’'un panel de projets et d’activités basés
sur l'ouverture culturelle, 'expérience et le partage.
Les accueils extrascolaires :

Nous accompagnons vos enfants dans nos ALSH pendant toutes les
vacances scolaires pour leur permettre de découvrir des loisirs originaux et créatifs
en lien avec la culture, la citoyenneté, les rencontres. Nous accueillons vos enfants de
7h30 a 18h 30. Une sortie est organisée au moins une fois par semaine.

Les accueils de séjours & mini camps :
Vivre pendant plusieurs jours des nouvelles rencontres, des valeurs de vie en collectivité, des activités originales
et des animations amusantes, les vacances en séjours permettent a votre enfant de rentrer grandi et avec
plein de souvenirs et d’histoires a raconter.

Les Activités Physiques de Pleine Nature (APPN) : S (S 4 ( LEGENDE:

Service itinérant qui intervient dans les ALAE, les ALSH et les séjours et mini-camps. Il a pour objectif de
faire découvrir, a tous les enfants du territoire, les sports et la relaxation.

Page | 8
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La mission du service enfance est de concevoir et d’organiser les activités de loisirs et de
vacances sur les temps périscolaires et extrascolaires du territoire de la communauté des
communes.

A la rentrée 2025-2026, il y aura environ 3103 éléves de scolarisés sur I'ensemble du
territoire (hors éléves des écoles privées de Sainte-Thérése et Sainte-Germaine).

Secteur périscolaire Nombre d’inscrits école
Ceceur de Plaine (Monréjeau et alentours) 916
Coteaux (Aurignac, Boulogne-sur-Gesse et I'lsle-en-Dodon) 880
Plaine (Saint-Gaudens et alentours) 1307

Durant la période scolaire, nos structures périscolaires accueillent les enfants des écoles
maternelles et élémentaires le matin avant la classe, le midi et le soir aprés la classe, et le
mercredi toute la journée. La Communauté de Communes compte 54 sites d’accueil
périscolaire sur I'ensemble des 104 communes du territoire (un accueil hors territoire est
géré par nos services). La grande majorité de ces accueils sont des ALAE (Accueils de Loisirs
Associés a I'Ecole) et quelques-uns restent en garderie. Néanmoins, la volonté politique de
pouvoir offrir le méme service partout sur le territoire, nous incite a ne pas faire de
différence sur le plan pédagogique entre les ALAE et les garderies. Les enfants peuvent
profiter d’'un panel de projets et d’activités avec des amplitudes horaires qui varient en
fonction des besoins de chaque équipement.

Les accueils extrascolaires, eux, accompagnent les enfants de nos ALSH pendant toutes les
vacances scolaires pour leur permettre de profiter de loisirs originaux et créatifs avec une
amplitude horaire de 7h30 a 18h30.

Les séjours vacances et mini-camps, permettent de vivre pendant plusieurs jours de
nouvelles rencontres, des valeurs de vie en collectivité, des activités originales et des
animations amusantes.

Les équipements secteur Plaine

HORAIRE HORAIRE HORAIRE
EQUIPEMENT ALAE EQUIPE ACCUEIL DU ACCUEIL DU ACCUEIL DU
MATIN MIDI SOIR
AULON- LATOUE-LIEOUX (MULTISITE) 1 directeur 7h30-9h 12h-13h45 16h30-18h30
7 animatrices
irectri 7h30-8h45
MIRAMONT DE COMMINGES 1 directrice 12h-13h45 16h30-18h30
4 animatrices
LABARTHE INARD Ll 7h30-8h30 12h-14h 16h30-18h30
3 animatrices
LANDORTHE 1 directrice 7h30-8h45 12h-14h 16h30-18h30
7 animateurs
ESTANCARBON & eliEsit 7h30-8h30 12h-13h45 16h30-18h30

5 animatrices

Page | 9
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SAINT GAUDENS RESIDENCE

SAINT GAUDENS CAUSSADES
MATERNELLES

SAINT GAUDENS CAUSSADES
ELEMENTAIRES

SAINT GAUDENS GAVASTOUS

SAINT GAUDENS PILAT ELEM MATER
OLYMPIADES (MULTISITE)

POINTIS INARD

ALAE DU MERCERDI DE SAINT
GAUDENS

ALSH DE SAINT GAUDENS

Projet Educatif du Territoire

2026 - 2030

1 directrice
7 animatrices

1 directeur
5 animatrices

1 directeur
7 animatrices

1 directrice
4 animatrices

1 directeur
21 animateurs

1 directrice
4 animatrices

1 directrice
11 animatrices

Varie en fonction de la

période et de la
fréquentation

Les équipements secteurs Ceeur de Plaine

EQUIPEMENT ALAE
SAUX ET POMAREDE SAINT-IGNAN
CARDEILHAC (MULTI SITE)
VALENTINE

VILLENEUVE DE RIVIERE
LABARTHE DE RIVIERE
CLARAC — BORDES
PONLAT TAILLEBOURG

MONTREJEAU

LODES
LARROQUE
LECUING (MULTI SITE)
SAINT PLANCARD
FRANQUEVIELLE
LECUSSAN
VILLENEUVE LECUSSAN

ALAE DU MERCERDI DE MONTREJEAU

Les équipements secteur Coteau

EQUIPEMENT ALAE

AURIGNAC — ALAN — TERREBASSE
(MULTISITE)

EQUIPE

1 directrice
8 animateurs
1 directrice
6 animateurs
1 directrice
8 animateurs
1 directrice
7 animateurs
1 directrice
6 animateurs
1 directrice
5 animateurs
1 directrice
7 animateurs

1 directrice
8 animateurs

1 directrice
8 animateurs

1 directrice
7 animateurs

EQUIPE

1 directrice
13 animateurs

7h30-8h30

7h30-8h30

7h30-8h30

7h30-8h30

7h30-8h30

7h30-9h

HORAIRE
ACCUEIL DU
MATIN
07H30-09H00
7h30-9h00

07H30-08H45

07H30-08H45

07H30 - 08H45

07H30-09H00

07H30-09H00

07h30-09h00

07H30-09H00

07H30-09H15
8h-9h
7h30-9h
7h30-8h30

HORAIRE
ACCUEIL DU
MATIN

7h30-9h

ACADEMIE
DE TOULOUSE Eieiny
Liberté
Egalité
Fraternité
12h-14h 16h30-18h30
12h-14h 16h30-18h30
12h-14h 16h30-18h30
12h-13h30 16h-18h30
12h-14h 16h30-18h30
12h-13h45 16h30-18h30
7H30-18H30
7H30-18H30
HORAIRE HORAIRE
ACCUEIL DU ACCUEIL DU
MIDI SOIR

12H00-13H30
12h15-14h00

12H00-13H45

12H15-13H45

12HO0O0 - 13H45

12H00-14H00

12H00-13H45

12H00-13H45

12H00-13H45
11H45-13H30
12H15-14H00
12h-13h30
12h-13h30
12h-14h
12h-14h

07h30-18h00

HORAIRE
ACCUEIL DU
MIDI

12h-13h30

15H45-18H30
16h25-18h30

16H30-18H30
16H15-18H30
16H30- 18H30
16H15-18H30
16h00-18h30

16H30-18H00

16H00-18H00

16H15-18H00
16h30-17h30
16h30-18h40
16h30-18h30
16h15-17h10

HORAIRE
ACCUEIL DU
SOIR

16h30-18h30
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ANAN
MOLAS
PUYMAURIN
(MULTISITE)

L'ISLE EN DODON
LA BASTIDE PAUMES
AGASSAC

SAINT LAURENT
MONTESQUIEU
MONTBERNARD

BOULOGNE - PEGUILHAN

BLAJAN / CIADOUX

CASSAGNABERE
SAINT ANDRE
SAINT MARCET

ALAE DU MERCERDI D’AURIGNAC

ALAE DU MERCERDI DE BOULOGNE

ALAE DU MERCERDI DE L’ISLE EN
DODON

ALSH D’AURIGNAC
ALSH DE BOULOGNE

ALSH DE L’ISLE EN DODON

Projet Educatif du Territoire

2026 - 2030

1 directrice
6 animatrices

1 directrice
10 animatrices

1 directrice
7 animateurs

1 directeur
13 animatrices

1 directrice
6 animateurs

1 directrice
9 animatrices

1 directrice

1 directrice

1 directrice

Varie en fonction de la
période et de la
fréquentation
Varie en fonction de la
période et de la
fréquentation
Varie en fonction de la
période et de la
fréquentation

7h40-8h40
7h40-8h50
7h40-8h40

7h30-8h30
7h50-8h50
7h35-8h35

7h30-8h50
7h50-8h50
7h50-8h50

7h30-8h30

7h30-9h

7h30-8h45
7h30-9h
7h30-8h30

ACADEMIE
DE TOULOUSE RIenons

Liberté
Egalité
Fraternité

12h-13h30
12h-14h
12h-13h30

12h-13h40
12h15-14h15
12h-14h

12h-13h30

12h-13h30

12h-13h30

12h15-13h45
12h-13h30
11h45-13h15

7H30-18H30

7H30-18H30

7H30-18H30

7H30-18H30

7H30-18H30

7H30-18H30

FAMILIALES

de la Haute-
Garonne

16h15-18h30
17h-18h
16h15-18h30

16h15-18h30
17h-18h
16h40-18h30

16h30-18h30
16h30-18h
16h30-18h

16h30-18h30

16h30-18h30

16h15-18h30
16h30-18h30
16h-16h30

Les différents dispositifs d’accueil prennent en considération les besoins psychologiques et
physiologiques des mineurs dans l'organisation de la vie collective et la pratique des
activités. L'accueil des mineurs en atteint de handicap est un axe de travail important, les
équipes sont pleinement mobilisées.

Les directeurs de structures d’accueil, en collaboration avec leurs équipes d’animation, ont a
leur charge de rédiger le projet pédagogique qui définira les conditions de mises en ceuvre
du présent PEDT, en prenant en considération I'age du public accueilli.

Ce projet précisera :

e La nature des activités proposées au regard des modalités d’accueil
e Les conditions de mises en ceuvre des activités physiques et sportives
e La répartition des temps d’activité et de repos

e Les modalités de participation des mineurs

e Les mesures envisagées pour l'accueil des mineurs atteints de troubles de la santé

ou de handicaps
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o*o

C EN =
Projet Educatif du Territoire 55Tou ous: Mol

FAMILIALES

CeUr & COteaul Liberté
commlnGES 2026 - 2030 iﬁfjﬁiﬁé declggar{t:;e-

COMMUNAUTE DE COMMUNES

e Les modalités de fonctionnement de I'équipe d’animation
e Les modalités d’évaluation de I'accueil
e Les caractéristiques des locaux et des espaces utilisés

LA JEUNESSE

A PARTIR DU COLLEGE

tu cherches des informations pour tes loi-
sirs, une formation, un stage... Alors suis
le guide!

BOULOGNE-SUR-GESSE VISLE-EN-DODON
Collége Charles Suran College Léon CAzenave
mic AURIGNAC

SAINT-GAUDENS Collége Emile-Paul
Collage Leclerc I Vayssie
Collzge Didier Daurat Antenne MIC de Saint-

x

MONTREJEAU
Collége Bertrand

erritoire
La Communauté de Communes Coeur & Coteaux
Comminges s’est inscrit dans la coordination des
structures locales qui travaillent en direction de la
jeunesse: coop ion, échange, c ication... grace a

sa plateforme. Tout un panel d'outils et de collaboration te
permettent de trouver des réponses qui correspondent a tes
besoins et a tes envies.

Le réseau jeunesse

é(é Coeur  gp\e
oteaux
Comminges eﬂ\P\

Depuis 2018, les élus ont fait le choix de conserver la compétence jeunesse.

Ils ont décidé de travailler avec les partenaires locaux qui sont opérateurs : les trois MJC du
territoire et d’autres associations en lien avec la jeunesse.

La coordinatrice jeunesse communautaire a en charge de mettre en place le travail de
partenariat en vue du déploiement sur tout le territoire d’actions en direction de la jeunesse
(avec des thématiques variées comme les loisirs, 'emploi ou encore la formation) et de
fédérer les partenaires en fonction de ces thématiques.

Un diagnostic a permis de mettre en évidence cing axes de travail, validés en commission
par les élus.

L3 coordination jeunesse

Il s’agit de travailler avec les acteurs locaux qui portent les actions jeunesse sur le territoire.
Accompagner, fédérer, mettre en relation afin de permettre aux jeunes de I'ensemble du
territoire de trouver des solutions en termes de loisirs, d’emploi et de formation. Les
objectifs étant :

> Diversifier les partenariats avec les structures locales :

Collaboration avec France Travail, la Mission Locale et la Maison de Ma Région
ou les coordonnateurs enfance et jeunesse viennent présenter les métiers de
I'animation. A la suite de ces présentations, des « job-dating » sont organisés afin
de répondre a nos besoins de recrutement sur les ALAE et ALSH.
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Des Périodes de Mises en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) sont aussi
proposées aux candidats qui souhaitent affiner leur projet professionnel.

» S’inscrire dans les projets et plans d’actions :

Animation d’un groupe de travail dans le cadre du Plan « #ljeunelsolution » dont la
collectivité est signataire de la charte d’engagement. L'objectif étant de mobiliser les
services et partenaires afin de :

e Promouvoir les solutions du plan « #ljeunelsolution » auprés des réseaux
d’entreprises qu’elles animent

e Contribuer, en lien avec les Missions Locales, France Travail et le tissu associatif, au
repérage des jeunes publics les plus éloignés de I'emploi

e Favoriser le développement des capacités d’accueil des Missions Locales dans le
cadre de la forte progression de la Garantie Jeunes, notamment en matiére de mise
a disposition de locaux

e Recruter des jeunes au sein de l'intercommunalité, notamment grace aux contrats
aidés

Des points d’étape seront organisés afin d’assurer la bonne mise en ceuvre de ces
mobilisations, et d’en assurer la mise en visibilité.

Depuis 2022, le groupe de travail est composé du Centre Social AZIMUT (qui dépend du
CIAS), de I'association Job en Comminges, du Pole Enfance Jeunesse, de la Mission Locale,
de France travail et de la Maison de Ma région.

» Coordonner des événements et manifestations en direction des jeunes :

e En collaboration avec la Région : Organisation du Salon TAF sur le territoire. Trois
stands représentent la Collectivité (Ressources Humaines: offres d’emplois,
présentation des carrieéres dans la Fonction Publique Territoriale. Service d’Aide a
Domicile : présentation des métiers de I'aide a la personne. Pbéle Enfance Jeunesse
et Centre Social AZIMUT : présentation des métiers du social et de la famille.)

e Impulser une dynamique de partenariat avec les MJC locales sur des séjours (hiver,
été), des chantiers (1 semaine sur le territoire : mise en valeur du patrimoine local),
des manifestations : stand commun sur les Pyrénéennes, participation au festival
famille « Festi Comming’Ouah »).

e Travailler sur « des projets passerelles » : permettre aux jeunes de repérer les
structures pouvant les accueillir aprés 12 ans et connaitre les formations sur le
territoire. Donner la possibilité aux jeunes de mener une « vie étudiante » avec tout
ce qu’elle peut comporter d’échanges et de rencontres (collaboration avec
I’association locale « Sup Comminges »)

» Informer les opérateurs Jeunesse sur des financements existants en fonction
des projets :
e Informer sur les autres financements en fonction des projets (MSA, CD, Région,
Mairie, Communauté de Communes, Fonds européens...)
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e Travailler sur une mutualisation de moyens (prét de bus, matériel, moyens humains
et techniques...)

> Informer, orienter les jeunes et/ou les parents en fonction des problématiques
en matiére de loisirs, d’emploi et de formation :

e Tenir des permanences afin de recevoir les jeunes et/ou les parents qui souhaitent
des informations au sujet des loisirs, de I'emploi, de la formation. La coordinatrice
est une personne ressource qui connait les acteurs du territoire susceptibles de
répondre aux problématiques des jeunes.

e Création d’un Point Infos Jeunes sur le territoire de Boulogne sur Gesse. |l n’y a pas
« d’Accueil Jeunes » sur ce territoire et une enquéte réalisée en interne en
collaboration avec la CAF et la MSA (2021/2022) a démontré que le jeunes sont en
recherche d’un lieu adapté.

» Communiquer sur les actions afin d’étre mieux repéré

e Travailler avec le service communication de la collectivité afin de créer une page
jeunesse qui recense toutes les informations et structures locales avec des liens vers
les sites des partenaires associatifs et institutionnels.

e Soutenir les associations jeunesse dans leurs supports de communication
(évenements, plaquettes, site...)

LA PARENTALITE

L'ISLE-EN-DODON.
Ludoth&que intercommunale
«Le paradis des bambins»
Ateliers de soutien a la
parentalité

I AURIGNAC
CLAS

BOULOGNE-SUR-GESSE
Ludothéque
intercommunale

La Communauté de Communes Coeur
& Coteaux Comminges vous propose
le service parentalité. Vous y trouverez
des ressources pour renforcer les liens
familiaux a travers le jeu et des programmes
personnalisés pour accompagner vos enfants.

MONTREJEAU
CLAS
Ludothéque
intercommunale
«La ronde des jeux»

Ce dispositif offert aux enfants du CP au CM2, leur
permet d'avoir acces a des outils culturels, citoyens et
surtout leur permet d'apprendre a apprendre. Les ateliers se
déroulent en dehors du temps de I'école et sont centrés sur des projets
culturels et des apports méthodologiques de travail. Le CLAS a une vocation

éducative, il contribue a I'épanouissement de I'enfant dans sa fonction d’éléve et
met en place des actions visant a faciliter la relation enfant-parent.

Place au jeu! Véritables lieux ressources ouverts au public de 0 a 99 ans, les ludothéques sont

des équipements culturels qui aident les enfants a grandir et aux parents a vivre des moments
privilégiés avec eux. Vous pourrez aussi, les rencontrer dans de nombreux festivals et au sein des
écoles du territoire.

Ce dispositif vise & promouvoir I'égalité des chances pour les enfants de 2 & 18 scolarisés ou habitant sur le
territoire et présentant une ou des fragilités ou difficultés. Par une approche individuelle, la cellule de veille
éducative, pluridisciplinaire, va proposer un parcours adapté a chaque enfant a I'aide d'actions concertées.

Créé en septembre 2021, ce service s’est construit autour de deux orientations principales :
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e Lutter contre les inégalités en proposant les mémes services aux familles sur
I’ensemble du territoire

e Mettre en place un dispositif éducatif et de soutien a la parentalité

Du fait de ses actions, ce service travaille donc en collaboration avec les services de la petite
enfance (EAJE), de I’enfance (ALAE) et de la jeunesse.

Mais pas seulement. En effet, de nombreux partenariats ont été développés avec les
différents lieux qui accompagnent I'enfant: CMPP, SESSAD, hopital de jour, DITEP,
Education Nationale, etc ...) ainsi qu’avec les professionnels intervenant dans le champ de la
parentalité (LAEP, associations, MSA, ...).

Les ludothéques

La ludothéque est un lieu ressource ouvert a tout public et aux collectivités (écoles, créches,
centres de loisirs, associations, maisons de retraites, ...) qui a pour mission de proposer des
jeux, d’accompagner les mises en jeu, de diffuser la culture ludique, et de renforcer le lien
parent/enfant.

Les ludotheques de la communauté de communes adhérent a la Charte de Qualité des
Ludothéques Francaises. Quatre ludothéques sont présentes sur le territoire : a Montréjeau,
Saint-Gaudens, L’Isle-en-Dodon et Boulogne-sur-Gesse. Un projet est en cours de
développement a Aurignac.

Elles proposent du jeu sur place, du prét de jeux, des animations, des ateliers et du conseil.
La ludotheque de Montréjeau propose un service de livraison trés apprécié par les structures
du territoire, particulierement celles situées en milieu rural. Elles ont des horaires
d’ouverture compris entre 9h et 18h, qui sont complétés par des soirées jeu, des
événementiels ou des samedis aprés-midi. La fréquentation est en constante augmentation
et ce, sur I’'ensemble des ludotheques.

Les ateliers parent-enfant

Le soutien a la parentalité s’adresse a tous les parents qui s’interrogent sur I'éducation de
leurs enfants au quotidien. Les ateliers parents-enfants permettent, autour d’une activité,
d’échanger, de partager des expériences mais aussi des doutes et inquiétudes avec d’autres
parents. C’est un bon moyen d’améliorer la confiance en ses habiletés parentales et de
renforcer les liens avec son enfant.

En valorisant les parents dans leur role, le soutien a la

d parentalité contribue a prévenir et accompagner les
«Un temps pour nousy) risques pouvant peser sur les relations intrafamiliales
g (ruptures  familiales,  relations  conflictuelles

parents/ados, etc...).

@

v/;%ﬁia}fhl
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Sur I'lsle-en-Dodon, c’est la ludothéque qui propose des ateliers aux familles. Avec une
fréquentation moyenne de cinq familles par atelier, ils démontrent leur besoin d’avoir un
espace de rencontre et d’échange autour de leur parentalité.

Le CLAS, Contrat Local d'Accompagnement 3 la Scolarité

L’accompagnement a la scolarité regroupe I'ensemble des actions visant a offrir aux c6tés de
I’école, I'appui et les ressources dont I’enfant a besoin pour s’épanouir. Elles se situent en
dehors du temps scolaire et sont centrées sur I'aide méthodologique au travail scolaire et les
apports culturels nécessaires a la réussite scolaire de I'enfant. Des apports méthodologiques,
culturels, des ateliers mais aussi des temps conviviaux, vont permettre aux enfants
d’acquérir de I'autonomie dans les apprentissages, d’accéder aux savoirs et a la culture, aux
regles de vie collectives et a la citoyenneté. Les parents sont invités a participer, a
s'impliquer dans la scolarité de leur enfant.

Il crée des liens avec les enseignants et les partenaires culturels et
associatifs du territoire.

DE TOULOUSE RIren o

Le dispositif CLAS de la communauté de communes respecte les
principes de la Charte Nationale de I'accompagnement a la
scolarité. Un comité de pilotage se réunit une fois par an avec les
différents opérateurs (sur les écoles, colleges et lycées), la CAF et
le Conseil départemental. Le dispositif prend en charge trente
enfants en moyenne chaque année.

Depuis septembre 2022, la Communauté des communes met en
place I'accompagnement a la scolarité sur trois écoles
élémentaires supplémentaires de Saint-Gaudens : Pilat, Caussades
et Résidence. En 2023 un collectif a été mis en place sur I'école de
Montréjeau.

" #Ecins

Canrat el dRecampagrement o Scobeth

de mise en
confiance pour
devenir
autonome

\v N
‘de méthodes pour
comprendre et
mémoriser—>

. e OO

Votre enfant a besoin...
o

de l'aide pour ( de conseils pour

mieux se mieux s'organiser,
concentrer =

(

Le CLAS cest aussi
« Des projets, des activités, des visites culturelles, .
* Ds temps conviviaux avec les parents

ies des ateliers
jeud et vendredi de 167303 18h 30

Renseignements et inscriptions
artir

216h30,

Début des ateliers : indi 3 novembre 2025

[Qearce@iascir 83075637 3 S60u W coeurcoteauxcomminges |\
Communauté de communes Ceeur § Coteaus Comminges Comiminees

Le projet a permis de prendre en charge 144 enfants au total sur I'année 2024-2025.

La réussite éducative

C’est le développement global de I'enfant, aussi bien au niveau scolaire, qu’au niveau

personnel et dans ses relations aux autres qui est recherché.

Une veille éducative a été mise en place sur le territoire afin d’identifier les situations
d’enfants qui se retrouvent en difficultés sur les lieux d’accueil (EAJE, accueil périscolaire).

Avec l'accord des familles, des fiches d’observations décrivent le comportement de I'enfant
sur le temps scolaire, périscolaire, les goQts, intéréts mais aussi les difficultés rencontrées.
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Une équipe composée de professionnels de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse,
de I'accompagnement a la scolarité, du social, de la santé ainsi que des professionnels
extérieurs, vont analyser les situations du terrain et faire des propositions aux équipes qui
prennent en charge I'enfant (préconisations ou adaptations des pratiques, accompagnement
vers un professionnel ou un lieu de soin, etc...).

Les référents de chaque établissement ou pour I'enfance, par secteur (Plaine, Cceur de
Plaine et Coteaux) rencontrent les équipes qui ont identifié une ou plusieurs situations et
récuperent les éléments nécessaires pour les présenter en équipe pluridisciplinaire. A I'issue
de la réunion, le référent reviendra vers I'’équipe de terrain pour échanger avec eux sur les
propositions faites par les professionnels. L'objectif est d’apporter un soutien aux équipes de
terrain par des contacts avec des professionnels du soin et de I'éducatif pour faire du lien
autour de I'enfant ou pour avoir des apports méthodologiques sur certaines problématiques
(troubles de l'autisme, troubles du comportement, ..). Un partenariat avec la famille
facilitera la prise en charge.

LE SOCIAL

Le centre social Azimut

Le Centre Social est un lieu d'initiatives porté par des habitants associés, appuyés par des
professionnels et des bénévoles, capables de définir et de mettre en ceuvre un projet de
développement social pour I'ensemble de la population du territoire.

C’est un espace d’accueil, de convivialité et d’information qui propose des activités, des
services et des temps de rencontres.

» Secteur famille ouvert a tous
Des ateliers réguliers et ouverts a tous :
Ateliers de loisirs créatifs (expression peinture, art créatif, couture, tricot, mosaique, ...).
Ateliers bien-étre (marche, brain gym, cuisine, laboratoire de sensations et des émotions,
théatre).
Ateliers langues (alphabétisation, francais langue étrangere, espagnol, anglais...).
Ateliers parents / enfants.
Des temps de loisirs en famille : animations, sorties ludiques et culturelles a la journée,
week-end familles.
Des temps de partage : accueil quotidien, repas partagés et
golters a theme, soirées festives. S gramt
La participation a des événements locaux.
Point numérique CAF en acces libre pour toutes vos démarches.
Actions individuelles et collectives autour de la vie quotidienne :
accueil, conseil, accompagnement pour des situations
particuliéres et problématiques.

» Secteur jeunesse de 11 a 18 ans k ’

du —(,o‘;‘““‘s ce
Jeunes N-ﬂ 1
\N“\E
et
¢

RENCONTRES

Des idées, des projets | Venez les réaliser avec nous !

CIASE

RAzimut Centre Intercommunal ¢ Rction Sociale
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Collectif action jeunesse

Partager des temps de loisirs (initiations, découvertes, sorties culturelles et ludiques).
S’investir, partager et créer des projets (animation locale, prévention, sensibilisations
thématiques).

Chantiers jeunes.

Accompagner les jeunes et les parents (aide éducative, écoute, espace de parole).
Promeneur du net : cellule de veille éducative via les réseaux sociaux).

Interventions en milieu scolaire : permanences et espace de parole entre professionnels et
collégiens sur les questions de la vie adolescente et du quotidien.

LE DISPOSITIF INTERCOMMUNAL SPORT ET SANTE

Les objectifs du Dispositif Intercommunal Sport et Santé (DISS) : koo, ”

~ Promouvoir la santé par factivité physique

sporT Qff st
s n " T E &% + Développer un réseau local

> Promotion de la Santé par I’Activité Physique

* Sensibilisation sur les bienfaits de I'activité physique

réguliere
gl . . DISPOSITIF 3 DISPOSITIF
* Prévention des maladies oot i E“pgg“}@
* Amélioration du bien-étre mental SANTE &= SANTE f

0-3ans 3-17 ans

» Accessibilité et égalité d’acces
* Rendre le sport accessible au plus grand nombre

notamment aux personnes les plus éloignées de la pratique ' %s%mﬁg . %&ﬁkﬁ;
sportive (personnes en situation de handicap, seniors, A sante i U santi B2

jeunes en difficulté, etc.). ublic vulnérable Seniors
* Développer une offre d’activités physiques adaptées aux
besoins et capacités de chacun

COMMINGES

» Développement d’un réseau local
* Collaboration avec les professionnels de santé
* Collaboration avec des clubs et associations sportives
* Partenariats (institutions / établissements scolaires / entreprises locales... )
* Mettre en avant I'attractivité du territoire

Page | 18
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Comment est-il rédigeé ?

Le comité de pilotage - chargé de définir les axes

La Directrice Générale Adjointe en charge des politiques sociale, éducatives et de santé, la chargée de
coopération CTG, I'assistante de direction et les coordinateurs (petite enfance, enfance, parentalite,
jeunesse et social

Le comité technique - chargé de définir les objectifs et le suivi du PEdT

Chrystophe HIREP (coordinateur enfance), Christelle LEMOINE (assistante de direction),

Justine RIPERT (directrice périscolaire), Léa GERMAIN (assistante sociale),

Jonathan PETITDIDIER (directeur périscolaire), Maélle RIOU (chargée de coopération CTG),

Karine DEVIOT (responsable Relais Petite Enfance), Emmanuelle ARCE (coordinatrice parentalité),
Marion SANGUIN (directrice périscolaire), Mandy DUCLOS (assistante de direction CIAS/coordinatrice

petite enfance),

Lounés BENYAHIA (animateur jeunesse), Ludivine ANDRE (directrice périscolaire].
CRUr § COteauX

COMMINGES

COMMUARUTE DE COMMUNES

Lensemble des agents du service - chargés de proposer des actions en lien avec
les objectifs

Les axes et les objectifs

Axe 1: Sport - santé

Axe 2 : Uindividualité dans le collectif

Axe 3 : L'education culturelle et artistique
Axe 4 : La parentalité

Axe 5 : La professionnalisation des équipes

Axe 6 : La jeunesse

Page | 19
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Objectifs

1. Sport - Santé

Promouvoir l'activité physique et le bien-étre 3 tout age, afin de réduire la
sédentarité et d'améliorer |3 santé physique et mentale de la population

e Sensibiliser les partenaires et les familles ' '

o Développer des actions pour lutter contre la sédentarité Pour vivre heureux, il faut forcément
Amali | 5 ohusi ledel lati avoir quelque chose a faire, mais pas

» Améliorer Ia santé physique et mentale de Ia population aqiseique chase wie trop fucle

* Promouvoir la pratique de l'activité physique

e Proposer des activités sportives Primo LEVI ‘ ‘

Renforcer l'inclusion et Ia mixité sociale par le sport et favoriser le lien

intergénérationnel
» Travailler I'égalité fille garcon (que chacun puisse trouver son sport)
e Proposer des jeux coopératifs
e Rendre I'activité physique possible pour tous

€

CRUr & CoOteaux
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2. Lindividualite
dans le collectif

Objectif

Respecter l'intégriteé et le rythme de chacun ¢e

Le secret du bonheur et le comble
de l'art sont de vivre comme tout le
monde en étant comme personne.

. . y - Simone de Beauvoi

o Permettre 'accueil de tous par le développement d'outils rosteteon @) &
o Sensibiliser aux luttes contre les violences et les inégalités

o Développer l'esprit critique (les compétences psychosociales)

C

CUr & COteauX
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3. Uéducation
artistique et
culturelle

Objectifs

Permettre I'acces a tous 3 Ia culture et 3 I'art

Permettre la multiplication des supports d'acces a l'art et 8 la culture ' !
o Ellversmer les supports et les adapter a tous les ages Fort ok st chawiy il
e (tre acteur et spectateur homme @ ’homme

Andrs MALRAUK ' '

Mettre en place et participer aux événements
o [Développer les partenariats

Valoriser la fonction éducative de Ia culture et de l'art

C

CRUr & COteaux
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Permettre la continuité éducative grace a des projets communs

&w Objectifs

Fideliser et attirer les familles, les mobiliser en

renforgant les partenariats ee
Accompagner un parent, c’est
Attirer de nouvelles familles en proposant un contenu attractif renforcer les racines pour que
Venfant puisse grandir en
confiance.
Développer les (nouveaus) partenariats (samedi d'y aller] entre les ludothéques, auteur inconnu ‘ ‘

les médiatheques et autres espaces d'accueil de publics (associations, centre
social, MJC, intervenante relaxation...) :
e dans un lieu commun avec des animations pour passer I'apres-midi sur les
différents espaces/ateliers
e avec une programmation réguliére (mensuelle)
e en associant des partenaires nouveaus : associations de parent d'éleves et
familles de I'sccueil individuel et tous les autres (RPE)
» en mobilisant de nouveaur partenaires proposer des animations
e en créant des outils de communication et en les diffusant

CeUr & CoOteaux
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Objectifs
Faciliter les liens et les échanges entre les
difféerents acteurs

e

« Il faut exiger de

5. Professionnalisation des
équipes

Developper la valorisation des agents
e Recueillir les besoins en formation
Création doutils (newsletter, annuaire de projets) G O QU cHocun
[ ]
W e i pro) peut donner. »
* (Tlettre en avant les compétences de chaque agent Le Petit Prince -
» Accompagner 'agent 3 trouver et développer ses compétences Antoine de Saint-Exupéry

Permettre 3 chacun de serprimer
e Mise en place de rituels (météo du jour, questionnaires)

c
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QW Objectifs

Définir une stratégie partenariale autour de I'accueil de la jeunesse

e favoriser la visibilité et la communication sur le territoire ' '

o (Mutualiser le matériel et le personnel « La jeunesse ne sait pas ce

o Sinvestir sur les évenements (créer des passerelles, des qu’elle peut, mais elle est la
liens entre les différentes structures) force qui fagonne demain. »

 Création de groupes de travail Auteur ""“’""“‘ )

Travailler sur un maillage de I'accueil jeune sur le territoire

» Mettre en place une communication accessible 3 tous et rendre visible les actions
et activités déja existantes

o Améliorer et créer des passerelles entre Petite enfance > Enfance > Jeunesse et les
autres services de la communauté de communes (faire appel aux compétences)

e Tisser du lien avec les associations et le territoire

C
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Le plan mercredis

Le label “plan mercredi” a pour but :
« De mettre en valeur les activités périscolaires
« De garantir la qualité éducative
« De bonifier, par le financement de la CAF, toute heure déclarée sur I'accueil périscolaire du mercredi

Axe 1 - Développement de la complémentarité educative
Axe 2 - Inclusion et accessibilité de tous les publics
Axe 3 - Inscription du projet sur le territoire, développement de partenariats

Axe 4 - Déeveloppement d'activités éducatives de qualite

O

PLAN "
MERCREDI

C

CRUr & COteauX

COMMINGES

COMMUARUTE DE COMMUNES

\q\

X
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Les annexes :
1. Charte Laicité
2. Charte d’accueil du jeune enfant
3. Charte qualité du Plan mercredi
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DE TOULOUSE RIGeyes

FAMILIALES
Liberté

Egalité
Fraternité

wXor
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1 E La France est une Républigue indivisible, 2 I La République laique organise
laique, démocratigue et sociale, Elle assure I'égalité la séparation des religions et de UEtat.

devapt la loj, sur 'ensemble de son territoire, de tous CEtat et neutre 3 I'égard des convictions
les citoyens. Elle respecte toutes les croyances. religieuses ou spirituelles. Il n'y a pas
de religion d'Etat.

e o LA REPUBLIQUE EST LAIQUE »

3 H La laicité garantit la liberté de conscience 3 4 H La laicité permet L'exercice

tous. Chacun est libre de croire ou de ne pas croire. de la citoyenneté, en conciliant 5 I La Republigue assure
Elle permet la libre expression de ses convictions, la liberté de chacun avec Uégalité dans les établissements
dans le respect de celles d'autrui et dans les limites et la fraternité de tous dans le scolaires le respect

de l'ordre public. souci de Uintérét général. de'chacun de ces principes

CHARTE DE LA LAICITE
A L'ECOLE

La Nation confie & l'Ecole la mission de faire partager
aux éléves les valeurs de la République.

6 I La laicité de U'Ecole offre aux
éléves les conditions pour forger leur
personnalité, exercer leur libre arbitre
e.l faire l'ap'prennssage de‘ la dans la limite du bon fonctionnement
citoyennete. Elle les protége de tout de U'Ecole comme du respect des valeurs
prqlbselyhsmAe et d? toute prgsslon républicaines et du pluralisme des

qui les empécheraient de faire leurs convictions.

propres choix.

8 ﬂ La lalcité permet U'exercice

7 I Lalajcite assure aux éleves 2 2 %
de la liberté d'expression des éléves

I'acces a une culture commune
et partagée.

10 U It appartient a tous les personnels

de transmettre aux éléves le sens et la valeur 1 1
9 I La laicité implique le rejet de la laicité, ainsi que des autres principes
de toutes les violences et de toutes fondamentaux de la République, Ils veillent
les discriminations, garantit l'égalité a leur application dans le cadre scolaire.
entre les filles et les garcons et repose ILleur revient de porter la présente charte
sur une culture du respect et de la a la connaissance des parents d'éléves.
comprehension de Uautre.

Les personnels ont un
devoir de stricte neutralité : ils ne
doivent pas manifester leurs
convictions politiques ou religieuses
dans Uexercice de leurs fonctions.

e o 'ECOLE EST LAIQUE o

- L : o i

1 2 | Les enseignements sont laiques. Afin de garantir aux éléves 1 3 it e neut'se prévalor
Uouverture la plus objective possible a la diversité des visions du monde R

TR S 3 Rt - , % X de son appartenance religieuse pour
ainsi qu'a U'étendue et a |3 précision des savoirs, aucun sujet n'est a priori 3

s S ! 7 refuser de se conformer aux regles
exclu du questionnement scientifique et pédagogique . "’
P ; PN e 22 applicables dans UEcole de la

Aucun éleve ne peut invoquer une conviction religieuse ou politique Rénubliaue
pour contester a un enseignant le droit de traiter une question au 2
programme.

1 5 ﬂ Par leurs réflexions et leurs activités, les éléves
contribuent a faire vivre la laicité au sein de leur établissement.

1 4 I Dans les etablissements scolaires publics, les régles de vie
des différents espaces, précisées dans le reglement intérieur,

sont respectueuses de |a laicité. Le port de signes ou tenues par
lesquels les éléves manifestent ostensiblement une appartenance minist
L&-—a-g R

religieuse est interdit. éducalio

REFLSEKE € FEAVGARE natien
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Charte nationale
d'accueil du jeune enfant

10 grands principes pour grandir en toute confiance

Pour grandir sereinement,

J'al besoin que I'on m'accueille
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.

Javance h mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés
en méme temps : pour moi, tout

est langage, corps, jeu, expérience.

J'ai besoin que on me parle, de temps
et d'espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités,

Je suis sensible & mon entourage
proche et au monde qui s'offre & moi.
Je me sens bien accueilli quand

ma famille est bien accueillie,

car mes parents constituent mon
point d'origine et mon port d’attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en moi, j'ai besoin de professi Is
qui encouragent avec bienveillance
mon désir d'apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et Péveille
mes sens grice aux expériences
artistiques et culturelles. Je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

Cette charte dtabin les principe

Le contact réel avec la nature
est essentiel & mon développement.

Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va
de méme pour les professionnels

qui m'accompagnent. C'est aussi grice
A ces femmes et & ces hommes que

je construis mon identité.

J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain et propice
4 mon éveil.

Pour que je sois bien traité, Il est
nécessaire que les adultes qui mientourent
soient bien traités. Travailler auprés

des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger
entre collégues comme avec d'autres

intervenants.
J'ai besoin que les per qui
prennent soin de moli soient bien

formées et s'intéressent aux spécificités
de mon trés jeune ige et de ma situation
d’enfant qui leur est confié par mon

Ou mes parents.

pplicables 3 'accos du jeune anfant, gual que $0it ik mode daccues

on applcation de Fartcle L 214-4) du code de l'action sociaie et des families. Elle doit $tre mise J dEpoETion des parnents ot déclinde dans ek projets daccueil
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PLAN
MERCREDI

FHARTE DE QUALITE

Dans le cadre du Plan mercredi, les accueils de loisirs du mercredi intégrés
dans un projet eéducatif territorial doivent &tre déclarés comme accueils collectifs
de mineurs a la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection
des populations (DDCS/PP) du département ol ils sont organisés. Leur projet doit
répondre aux critéres suivants:

Deéfinition et place des projets éducatifs et pedagogiques
periscolaires mis en ceuvre les mercredis

* Le projet de Paccueil périzcolaire du mercredi est intégré dans |e projet éducatif
temritorial et figure en annexe de ce dernier. Lélaboration d'un seul projet pour
I'ensemble des accueilz périscolaires, incluant tous les jours ouvrés de la
semaine, est preférable.

* Le projet tient compte de la place du mercredi comme un temps de relache
dans la semaine : la spécificité du mercredi est bien présente dans le projet qui
veille aux rythmes de vie des enfants, a leurs envies et a leur fatigue.

. La collectivité assure la bonne coordination du projet de I'accueil du mercredi
avec le projet éducatif territorial et veille, dans la mesure du possible, & la
stabilité et la permanence de ['équipe le mercredi ainsi gue sur l'ensemble des
temps de loisirs pérscolaires.

Dans les projets périscolaires mis en ceuvre les mercredis
seront recherchés :

i La complémentarité ot la cohérence aducatives des différents temps de l'enfant

* Mize en cohérence du (ou deg) projet(s) décole et du projet pédagogique de
l'accueil de loisirs.

. Declinaizon des parcours éducatifs sur les temps scolaires et péniscolaires.

. Collaboration éguipe enseignante/équipe d'animation (notamment lien
inter-directions), présentation du projet pédagogigue périscolaire de 'année
au conseil d'école, présentation du projet décole & I'équipe d'animation.
Mutualisation des locaux, du matériel pédagogigue grace a une charte
d'utilization et d'occupation.

. Intégration de 'éguipe d'animation aux différentes instances de pilotage du
projet éducatif temritorial (comité, commission, ete.).
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2  Uaccueil de tous les publics (enfants et leurs familles)

. Inzlusion des enfants en situation de handicap (assurer la continuité de
l'encadrement des enfants en situation de handicap par les AESH, apparter
les aménagements nécessaires, concevoir des activités accessibles).

. Développement de la mixité sociale.
. Gratuité ou tarification progressive.

. Mize en place d'une politigue dinformation des familles, notamment sur
le site Internet de la collectivité (fonctionnement de Maccusil, tarification,
réglement intérieur, programme d'activités et des sorties).

3 Mise en valeur de la richesse des territoires

. Découverte du territoire, des institutions, de I'environnement naturel, du
patrimoine historigue et culturel, notamment par l'organisation de sorties.

. Construction de partenariats avec les établissements culturels
ibibliothéques, musées, conservatoires, etc.), les associations d'éducation
populaire, sportives et culturelles, les sites naturels (parcs, jarding et fermes
pédagogiques).

. Implication des habitantz dans les projets pédagogiques (intervention
ponctuelle des parents, des bénévoles, des agents temitoriaux, etc.).

. Rdle pivot de 'accueil dang I'organisation des loisirs des enfants il établit
des liens avec d'autres structures socioculturelles et sportives.

4 e developpement d'activites educatives de qualite

. Les activités sont congues dans une logigue de loisirs et de découverte et
relévent de thématigues diversifiées (culturelles, artistiques, manuelles,
environnementales, numeériques, citoyennes et sportives). Elles reposent
sur une approche ludigue, récréative et créatrice, et sont ponctuées
de sorties.

. Les activités sont au service du projet et g'inscrivent dans la durée en
harmonie avec les autres temps de la joumée de Fenfant (accueil, repas, vie
collective, temps libres, transitions, etc ). Elles sont élabarées en relation
avet le socle commun de la culture, des compétences et des connaissances.

. La participation aux activités est fondée sur le principe de libre choix de
I'enfant, selon ses aspirations, ses attentes et ses besoing, exprimés par
=a famille.

. Les activités sont le plus souvent organisées en cycle, dans une
logigue de parcours, de maniére & respecter une certaine progressivité
pédagogique, et aboutissent réguliérement & une réalization finale
selon la nature de I'activité (spectacle, objet, jeu, livre, tournoi, ceuvre
artistique, etc.).
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La déclaration de I'accueil de loisirs périscolaire & la DDCS/PP du département
o0 il se déroule, implique une vérification systématigue de 'honorabilité de tous
les intervenants ainsi gu’un contréle régulier de l'accueil par les agents del” Etat.

Le projet educatif temitorial, dans leguel est intégré le projet pédagogique de
I'accueil du mercredi, est formalizé par la signature conjointe d'une convention
entre le maire ou le président de ['établissement public de coopération
intercommunal (EPCI), le préfet de département, le directeur académigue des
services de Péducation nationale (Dasen) et lefla directeur-trice de la CAF.

Ce cadre contractuel permet 'évaluation initiale des critéres qualitatifs nécessaires
a la validation du projet.

Le suivi du projet éducatif territorial par les services de I'Etat et les Caf
constitue une garantie de la bonne application de ces critéres.
Le projet educatifl territorial poura étre dénonce si la collectivité signataire
n'honore pas les engagements pris sur la base des critéres listés ci-dessus.

Au moment de l'examen des projets educatifs territoriaux, les services de
IEtat et les Caf tiendront compte de I'antériorité de la collectivité en matiére
d'organization d'accueils de loizirs et de politiques éducatives locales, de ses
ressources humaines et financiéres et de ses particularités socicgéographigues
(degrés disolement et d'enclavement notamment) pour adapter le niveau
d'exigence a la situation locale. Dans une logigue d'accompagnement vers une
démarche qualité, la satisfaction aux critéres mentionnés ci-dessus pourra
&tre appréciée de maniére graduelle et progresszive sur le modéle : « atteint/
partiellement atteint/non atteint = Cette lecture permettra de définir des
objectifs avec les collectivités en fonction des possibles améliorations a apporter
au moment de la validation du projet. Il ne s'agit pas nécessairement, pour
les porteurs de projets, de répondre d'emblée et pleinement a tous les critéres
mais de tendre vers leur satisfaction globale 3 court ou moyen terme.




