Agent polyvalent voirie

© Y

Clarac / Aurignac

Descriptif geneéral
Au sein du Pole Techniques, vous exercerez sous la responsabilité directe du
chef de service Voirie.

Catégorie C

A

36 h

t'cllﬂ Conditions d'exercice

Service de rattachement : Services techniques - service voirie

Localisation du poste : Clarac et Aurignac

Conditions horaires de travail : amplitude variable (journée continue, double
poste)

Temps de travail : 36 h hebdomadaire en CDD de 6 mois renouvelable

T Missions et responsabilités

MISSIONS PRINCIPALES
e Conducteur de véhicules PL (camions 19 T, 26 T, poly-benne)
¢ Conducteur d’engins de chantier (mini pelle, compacteur...)
e Conducteur de véhicules de tourisme
¢ Divers travaux au sol de réparation, d’entretien et de nettoyage de la
voirie communale
e S’assurer du bon fonctionnement des engins

MISSIONS SECONDAIRES
e Petits travaux de maconnerie
¢ Participer a des chantiers d’élagage et d’espaces verts

RESPONSABILITES LIEES AUX MISSIONS

o Effectuer I'entretien journalier propre au véhicule ou engin utilisé
(contréle des niveaux d’huile, graissage...)

e Nettoyer régulierement et laver le matériel ainsi que les véhicules
(intérieur et extérieur)

o Informer le plus t6t possible le chef de service de toute panne ou
dysfonctionnement rencontrés avec les engins ou tout probléeme
survenu avec une tierce personne pendant I'exercice de ses fonctions

e Porter les équipements de protection individuelle (E.P) liés aux
activités exercées

¢ Prendre connaissance, auprés du responsable, de toutes les consignes
de sécurité et de travail liées a ses activités et s’y conformer de
maniére rigoureuse

¢ Plus particulierement lors d’interventions sur la voie publique, veiller
a sa sécurité, a celle de ses collegues et a celle des usagers

* Respecter le planning, les horaires, les regles d’absences et de congés,

e Remplir les Bons de Travaux (quotidien) et la fiche Ressources
Humaines (mensuel)

¢ Faire le plein des véhicules et engins aprés utilisation

LIAISONS RELATIONNELLES
® Internes : relations quotidiennes avec le chef de service, les agents de
I’équipe mise sous sa responsabilité
e Externes : relations avec les élus, les usagers, les entreprises
extérieures (fournisseurs...).

L'agent en poste pourra en fonction de ses compétences assurer une
polyvalence sur un poste similaire dans son service ou péle ou autre
service en fonction des besoins.

)

I Conditions pour postuler
Envoyer lettre de motivation & CV adressés a
Madame La Présidente
Par courrier postal ou par mail :
Communauté de communes Coeur & Coteaux Comminges,
4 rue de la République, BP 70205 - 31 806 SAINT-GAUDENS Cedex
ou contact@Ila5c.fr

Communauté de communes Ceeur & Coteaux Comminges

4, rue de la République | BP 70205 | 31806 Saint-Gaudens Cedex | Tél. 05 61 89 21 42 | coeurcoteaux-comminges.fr

“®° Conditions de recrutement

Savoir
¢ Rapidité d’exécution
e Rigueur dans la réalisation de ses taches
e Prise d’initiative, force de proposition
e Adaptation aux nouvelles techniques
e Capacité d’écoute et d’intégration des informations

Savoir-étre
e Respect de I'image de la Communauté de communes Cceur & Coteaux
Comminges
e Relations avec les élus, usagers, fournisseurs...
¢ Relations avec la hiérarchie.
 Sens du travail en équipe

Savoir-faire

® Posséder les connaissances de base liées a son métier (technique
de manutention, régles de sécurité, consignes, reglement intérieur,
fonctionnement des appareils, matériels, outils et équipements utilisés,
procédures d’entretien de matériel...)

e Maitriser les savoir-faire liés a son métier

* Respecter les consignes de sécurité et les consignes de travail

e Etre polyvalent dans les taches

* Respecter le matériel et les locaux utilisés

* Avoir le sens du service public (privilégier I'intérét général, respecter les
usagers, les élus...)

¢ Permis poids lourd et super lourd / C (obligatoire) / CE (recommandé).

Moyen du poste

OUTILS TECHNIQUES
e Equipement de Protection Individuelle
e Qutils de travail : engins, camions, véhicules, divers petits matériels

Adhésion au COS COMMINGES (comité d’ceuvres sociales)

Contrat de groupe pour la complémentaire santé
Participation santé et prévoyance

Pour plus de renseignements appeler au 05 61 89 21 42.

Date limite de candidature : le 31 aolt 2026
Poste a pourvoir au plus tot

CeUr & Coteaur

COMMINGES

COMMUNAUTE DE COMMUNES



