Assistant-e Educatif-ve Petite Enfance
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Territoire Ceeur &
Coteaur Comminges

Catégorie C 36 h

Descriptif général

Au sein de la structure, sous l'autorité hiérarchique de la directrice,
et fonctionnelle de I'éducatrice de jeunes enfants ou de l'auxiliaire
de puériculture, vous serez en charge de I'entretien des locaux et de
I'accompagnement global des enfants.

Igm!
G Conditions d'exercice

Temps complet, 8 h par jour suivant un roulement entre 7 h 15 et

18 h 30. Les horaires peuvent étre modifiées selon les besoins du
service.

Conditions et horaires de travail : temps complet 36 heures en CDD de
3 mois.

o
T Missions et responsabilités
Missions principales :
e Accueillir les enfants et les parents.
e Assurer le bien-étre de I'enfant dans tous les temps de vie.
e Mise en ceuvre d’activités d’éveil.
e Appliquer les régles de sécurité et d’hygiene.
e Entretenir les locaux, matériel et le linge.
e Préparer et présenter les repas selon les normes HACCP (Analyse des
risques et des points critiques pour leur maitrise).
e Recevoir et transmettre les informations nécessaires a I'accueil de
I'enfant, a I’équipe et a la hiérarchie.
e Participer au travail de I'équipe et aux réunions.
e Participer a I'élaboration du projet d’établissement.

Missions secondaires :
e Gérer les stocks des produits d’hygiene
¢ Assurer la tracabilité des procédures d’hygiene
e Participation a l'accueil et a la formation des stagiaires.

Conditions de recrutement

Niveau recrutement fonction publique :

* Diplomé(e) d’une formation de CAP Accompagnement Educatif Petite

Enfance ou équivalence

Moyen du poste :
e Qutils techniques : manipulation de I'électroménager, du matériel
(nettoyeur vapeur) et des produits d’entretien.
e Formations assurées

Rémunération :
¢ Grille de la fonction publique territoriale

“6" Compétences requises

Savoir étre
e Respecter les différences (coutumes, régime ...)
e Esprits d’équipe, rigueur, discrétion et secret professionnel.
e Sens de l'organisation avec prises d’initiatives
e Adopter des attitudes éducatives conformément au projet de la structure.
* Savoir évaluer ses pratiques en vue de les améliorer.

Savoir-faire
e Etablir une relation de confiance avec les parents.
e Technique d’entretien des locaux.
¢ Connaissance des types de toxicité des produits et des précautions
requises.
e Réaliser les soins courants d’hygiene de I'enfant.
e Alerter et réagir en cas d’accidents ou de mal-étre d’un enfant.
e Mener des activités d’éveil.
* Transmettre les informations nécessaires a l'accueil de I'enfant.

Savoir
e Connaitre et identifier les besoins (physique, moteur et affectif) de 'enfant
de 0 a 4 ans. Connaitre les techniques d’hygiéne, d’entretien des locaux,
de sécurité et d’ergonomie.
¢ Ecoute, observation et communication orale et écrite.
¢ Connaitre les régles diététiques de I'enfant.
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LI Conditions pour postuler

Envoyer lettre de motivation & CV adressés a

Madame La Présidente

Par courrier postal ou par mail :

Communauté de communes Coeur & Coteaux Comminges,

4 rue de la République, BP 70205 - 31 806 SAINT-GAUDENS Cedex

ou contact@Ila5c.fr

Communauté de Communes Cceur & Coteaur Comminges
4, rue de la République | BP 70205 | 31806 Saint-Gaudens Cedex | Tél. 05 61 89 21 42 | coeurcoteaux-comminges.fr

Pour plus de renseignements appeler au 05 61 89 21 42.

Date limite de candidature : le 30 avril 2025
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